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Keliden varassa rattaat pyorivat?
Tyollisyys hyvinvoinnin tuottajanal

- vammaisten ja osatyokykyisten
nakokulmia

Marjatta Varanka



VATE

" Ennen olin vammainen,
nyt olen onnellinen ihminen.”

Kehitysvammainen henkilo,
joka sal tyopaikan yrityksessa,
pitkan tyotoimintakokemuksen jalkeen.
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Vammaiset ja osatyOkykyiset henkilot
 haluavat toihin ja
« kokevat itsensa tyokykyisiksi

e kayttamaton potentiaal
 mielekkaaseen tyohon

e el vain puskurityovoimaksi
tyovoimapulan aikana
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racnanm /it muut Avra
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Vajaakuntoisia tydnhakijoita n. 93 700 henkild4, joista
— Tyo6ttomia n. 65 700 henkil6a, joista uusia n. 27 300
tyottomia
— Yleisille tyémarkkinoille tydllistyi n. 43 500 ja tukitoimin n,

19 300 henkil6a
Lahde: Tydhallinnon tilastot (2008)

Vammaiset ja pitkaaikaissairaat tyokyvyttomyyselakkeella
olevat

— n. 30 000 henkilda tydllistettavissa avoimille tydmarkkinoille

— 6000 taysipaivaiseen tyohon, 24 000 osa-aikaiseen tyohon
Lahde: Selvityshenkilo Mika Vuorela (TEM: 2008)

Vammaisten henkildiden kokema tyokyky
— Tyo6kyky erinomainen tai hyva 30 %, kohtalainen 26 %
— Noin kolmannes pyrki osallistumaan ja halusi tyéelamaan
— Tyo tarke&aa hyvinvoinnin kannalta 40 %

— Pysyva tydpaikka viidenneksella

Lahde: Holm & Hopponen: Vammaisten tykyky vuonna 2007, Pellervon
taloudellisen tutkimuskeskuksen raportteja 202
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Missa reservit nyt ovat? (2/2)

Erilaisissa sosiaalisen tyollistamisen yksikoissa
— Asiakkaita n. 13 000 (toimintayksikoita 290, ei sis. tyopajoja)
— Tyo6pajoissa n. 10 -12 000 vuosittain (tyopajoja n. 250)

Kelan tyohonvalmennuksessa 1080 henkil6a
— paaasiassa mielenterveyskuntoutujia
Vaikeavammaisten ihmisten tilanne (2006)
— vain 10% tyOelamassa
— n. 1000 korkeasti koulutettua tyomarkkinoiden ulkopuolella

Kehitysvammaisten tilanne
- Tyotoiminnassa 7 700 henkiloa

- Avotydtoiminnassa 2 300 henkil6a, joista kunnan
toiminnassa 84 %, ostopalveluissa 16 %

- Tuetun tydllistymisen (tydvalmentajan) avulla tydsuhteessa
360 henkil6a, potentiaali n. 3 500 henkil6a
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Kohtaanto-ongelmia

osatydkykyisyyteen sopivien toimintamallien
kehittdminen

(OECD raportti, marraskuu 2008)

institutionaaliset tekijat rajoittavat tyévoiman tarjontaa

riskit muuttuvat: tyokyvyttdmyyden rinnalle
taitokyvyttomyys

(Markku Lehto , 27.1.09, )

tyonantajayhteistyon tuloksena tyopaikkoja [6ytyi
vammaisia tyontekijoita oli vaikea l0ytaa

(Lihastautiliitto ry, Sisdanheitto tydelamaéan projektin kokemuksia. 2008)

myO0s vammaisten pitaa olla valmis tekemaan
muutakin kuin vain kivaa tyota, tarvitaan oman
mukavuusrajan ylittdmista kuten muiltakin
tyonhakijoilta

(Lahiomainen VATES-infon haastattelussa, 2008)



o Miten voimme vaikuttaa reservien
VATES VOITITIEe VAdlkulldad reservierl

aers kayttoonottoon? (1/2)

Kunnat
— Tyodllistamispalvelujen jarjestaja ja myads tuottaja
— Poliittinen vaikuttaja, jolla valtaa kehittaa laadukkaita ja
vaikuttavia palveluita

Kela, tyGelakeyhtiot, tyohallinto
— Ammatillisen kuntoutuksen toimijoiden joustava yhteistyo

Tybhallinto

— Vajaakuntoisten ja vammaisten tyonhakijoiden parempi
huomioiminen

Oppilaitokset

— Myds vammaisille opiskelijoille mahdollisuus kasvaa
tyontekijoiksi
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Miten voimme vaikuttaa reservien

VATE

kayttoonottoon? (2/2)

TyOnantajat

Ennakkoluuloton arviointi osaamisen (vammaisuuden
sijasta)

Erilaisuuden hyvaksyminen tyoyhteisgssa =>
monimuotoisuuden hyodyt

Tyoolojen sopeutus

Riskien kohtuullisuus

Tyontekijgjarjestot
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Oikeudenmukainen palkkaus tehdysta tyosta
Luottamusmiestoiminta, normaali edunvalvonta
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Paljon on kehitetty

Yksilollisten palvelumenetelmien laaja kirjo,
kansallinen tietopddoma palvelumalleista kasvanut

Tyomarkkinapalveluihin sisaltyy tai liittyy kuntouttavia
elementteja

— hallinnolliset tydnjakouudistukset ja taloudelliset
suhdanteet pitavat ylla jatkuvaa heiluriliiketta

Vammaisjarjestojen tyodllisyysasiantuntijat merkittava
resurssi kehittdmisessa (myaos pitkaaikaistyottomien
jarjestdjen asiantuntemus)

— yksilollisesti ja kansallisesti

Avoimille tydomarkkinoille avaus tehty
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Viela on kehitettavaa

Soveltuvien palvelujen alueellinen saatavuus

Palvelujen vaikuttavuus

— laadukkuuden puute nakyy kriittisyytena, joka voi lakkauttaa
koko palvelun "kannattamattomana”

Nuorille vammaisille ei tyopajoja
Korkeakoulutettujen vammaisten laadukas tyollistyminen

Tydpaikkojen ja tydolosuhteiden so
tyopaikkojen esteettomyys
Vammaisten ammatillinen liikkuvuus

Suuren luokan muutoksiin investointiosaamista ja
muutosjohtajuutta
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Tyohon valmentajan palvelut

Tuki tyonhakijalle
o tyOpaikan etsintd => tydntekijaa tarjotaan
tyonantajalle

o tehtavan raatalointi, tyoyhteis66n sopeutuminen,
tyosopimuksen tekeminen

Kehittdmistoimet

o palvelun laadun maarittaminen => vaikuttavuuden
parantaminen

« tydhon valmentajien koulutus, toimien méaarallinen
lisddminen

» alueellisesti kattavaksi, kaikkien tarvitsevien
saatavilla, el vain vammaisilla



VATE> Tulevaisuuden haaste
tarjonta => kysynnaksi

e Miten saada tyOnantajat luottamaan vammaisiin ja
osatyokykyisiin tuottavana tydvoimana?

e Miten varmistetaan vammaisten ja osatyokykyisten
olkeus ja mahdollisuus ottaa vastaan tyosuhteista
tyota?

* Miten rakennetaan sellainen palvelujarjestelma, joka
tukee ja ohjaa vammaisia ja osatyokykyisia
tyollistymaan tyésuhteeseen?
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VATES TyOehtosopimukset vajaakuntoisten
nakokulmasta

Tarkasteltiin 146 yleissitovaa tydehtosopimusta
» 3 sovelletaan vain taysin tyokykyisiin

» 10 palkkaméaarayksia sovelletaan vain taysin tyokykyisiin,
joka maaritelty

» 34 vajaakuntoisten palkka sovitaan erikseen, ei kantaa
miten
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Tyosuhdeasia => tyomarkkina-asia (1/3)

Vammaisen ihmisen tulee saada tekemastaan tyosta
samat korvaukset ja tydsuhde-etuudet kuin kuka
tahansa.

tama ei nyt toteudu avotyfssa , jossa on mm. noin
2000 kehitysvammaista henkilga, tyossa normaaleilla
tyopaikoilla saamatta oikeudenmukaista korvausta
tekeméastaan tyosta

vammaisten tyollistymista katsotaan enemman
kuntoutus- ja sosiaalihuolto/palvelukysymyksena kuin
tyoelama- ja tydmarkkinakysymyksena

vammaisten tyontekijoiden etujen valvonta?
normaalin luottamusmiestoiminnan osaksi
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yosuhdeasia => tyomarkkina-asia 2/3)

Esimerkkind majoitus- ja ravitsemusalalle valmisteilla oleva
ao. TES:n mukainen liitepoytakirja

tavoitteena edistaa vammaisten henkiliden tyollistymista ko.
toimialan yrityksiin ja turvata molemminpuolisesti
tyosopimuksen selkeat ehdot

perusperiaate: palkka voidaan osittaa, jos tehtava ositettu
sovellusalue rajattu tarkasti, vammaisuuden perusteella
edellyttaa, etta

— tyOvalmentajan asiantuntemusta kaytetty tyontekijan
osaamisen ja sen mukaisten tehtavien maarittelyssa

— yrityksen luottamusmies mukana
maaraaikainen tydsopimus, koska liitepOytakirja
maaraaikainen
tyosopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan

Valtakunnallisesti valiaikainen ratkaisu?
Vai valtaratkaisuksi tuleva?



VAIES  Tyssuhdeasia => tydmarkkina-asia (3/3)

Mika on tuleva valtakunnallinen yhteiskuntapoliittinen linjaus?

o tyOsta taysi palkka, tarvittaessa tuetaan tyonantajaa

o tyOsta tyotuloksen mukainen sovitettu palkka, tarvittaessa
toimeentuloa taydennetaan sosiaaliturvalla

C edellisten valimaastosta
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VATES-s4tio

— asilantuntijaorganisaatio
— toimii vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten
yhdenvertaiseksi ja oikeudenmukaiseksi
tyollistymiseksi.
— 35 taustayhteis6a
— keskeisimmaéat vammaisjarjestot
— tyOliistamisyksikoita
— sosiaalialan kuntayhtymia
— perustettu 1993

— henkilostoa 13

www.vates.fl



