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Oikeudenmukainen

hyvinvointipolitiikka?
> Perusehtona osaavan ja patevan
henkiloston riittavyys
- alueellisest
- palvelujarjestelman eri osissa
- markkinakilpailu myos tyovoimasta

Uhkana tyovoimapula nuorisoikaluokkien
pienentyessa
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> Miten sosiaaliala houkuttelee koulutukseen
hakeutuvia nuorisoikaluokkia

> lkaluokan koko n. 65 000
> Jo vuonna 2015 yli 5000 pienempi

> Soslaalialalle valitaan vuosittain
10 000 - 11 000 opiskelijaa
- 8000 — 9000 lahihoitajaa
- 2000 — 2500 sosionomia
- 200 - 230 sosiaalityontekijaa (2 %)




SOSIAALIALA JA TERVEYSALA n.14 %
TYOVOIMASTA

Sosiaalialan tyGvoimaosuus jo laajempi ja kasvaa
nopeammin kuin terveydenhuollossa

Tyontekijoiden elakdityminen

Nuorisoikaluokkien pieneneminen

Vaeston ikaantyminen

Sosiaalisten ongelmien kasvu ja vaikeutuminen
Palvelutarve ja tyOvoimatarve kasvaa
Koulutusvolyymin lisatarve jo nyt, tydvoimapula
Palvelut tyGvoimaintensiivisia




Osaamisen kohdentamisen ketju

> Valtakunnallinen koulutuspolitiikka
» Alan houkuttelevuus
> Tyon reunaehdot

> Tarvittava osaaminen, ammattitaito

> TyOvoiman tarjonta

» Tyovoimaan investoiminen paikallisesti
> Mielekas tyo




Koulutuspolitiikka osana

markkinaliberalismia

» Sosiaalityontekijapula — OPM siirtaa paatokset
koulutusmaarista yliopistoille
> Soslaalityon erikoisosaaminen,

erikoistumiskoulutus (amm.lis.) — OPM lopettaa
verkostojen rahoituksen, paatoksenteko jatkosta

yliopistoille

» Tyoryhma esittaa opetus- ja tutkimusklinikoita
tyoelama yhteistyohon — OPM katsoo olevan
yliopistojen asia

> Valtakunnallinen ohjaus tyovoiman ja osaamisen
kohdentamisesta?




Sosiaalialan koulutusrakenne

> Soslaalialan koulutusrakenne toimiva
- [ahihoitajilla (31%),
- sosionomeilla (5,7%),
- sosiaalityontekijoilla (1,3 %) omat osaamis- ja
tehtavaalueet

Sosiaalipalveluissa toimivista 2/3 muu kuin
sosiaalialan koulutus

Terveydenhuollon ja sosiaalialan hallinnossa 82
% muu kuin sosiaalialan koulutus




Koulutushaasteita

> Eriytyva osaaminen erilaisiin tarpeisiin

> Sosiaaliala kattaa sosiaalisten kysymysten ja suhteiden
koko kirjon

> Koulutusvolyymit: lisaa lahihoitajia ja sosiaalitydntekijoita
(Sotenna 2006)

» Uusien osaamisalueiden nouseminen
Sosiaalitalous
Sosiaalioikeus
Sosiaalialan johtaminen
nuorisososiaality6
Gerontologinen ty6
Hyvinvointiteknologia
Viestinta ja paatoksentekoon vaikuttaminen




Osaamisen haasteet (Sotenna)

Sosiaalitydntekijat

johtaminen, oikeus, talous
tietoteknologia

lapsi- ja nuorisososiaality®
vanhusty0, gerontologinen sosiaality0
mielenterveys- ja paihdety6

SosionomitAMK

muutosten ja prosessien kontekstoiminen ja ymmarrys
tyOyhteiséttaidot

tutkimus- ja kehittdminen

ongelmanratkaisutaidot

Lahihoitajat

laaja-alaisuus

tietoteknologia, ongelmanratkaisu, yrittajyys
vanhusty0d, mielenterveys- ja paihteet




Erityispalveluiden kehittamisen haaste
Erikoisosaaminen peruspalveluissa

- "perustyon erikoistyontekija”
Erikoistumiskoulutus

- ylempi amk-tutkinto: erikoissosionomi

- ammatilinen lisensiaatintutkinto:
erikoissosiaalityontekija

Liséksi erityisalueiden kohdennettua
taydennyskoulutusta

Tutkimus- ja yhteiskunta-analyysiosaaminen
Selkeéat koulutusportaat
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> Muutoksen lukutaito

> Muutostiedon valittaminen
> Yhteiskunta-analyysit

> Elamantilanneanalyysit

> Valkutussuhteiden analyysi

> Ennakointitaidot

> Arviointitaidot, sosiaalisten vaikutusten arviointi
> Sosiaalinen raportointi

> Sosiaalisia myatailijoita vai sosiaalikriitikkoja?
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> Paljon osaamispuhetta, mutta vahan analyysia
toiminnasta ja toimintaymparistojen asettamista
vaateista

> Tietoon perustuvat kaytannot
(knowledged based practices)

tutkimustieto kehittamisen valineeksi

> Tut
> Tut
> Tut

KImustiedon suuret katveet
KImusohjelman / -ohjelmien tarve

kKimusrahoituksen kanavoiminen

> Evo-rahoitus sosiaalialan tutkimukseen




> Tyon rakenteiden uudistaminen, selkea
tyonjako, urapolut

> Kehittaminen osana ty6ta, tutkiva tyo
> Kehittdminen erillisprojekteista ydintyohon

> Tyomenetelmien kehittaminen

> Valkutusten ja vaikuttavuuden arviointi

> Tutkimukseen perustuvat kaytannot

> Kunnalliset kehittamisareenat

> Opetus- ja tutkimusklinikat tyoelamayhteistyona
> Valkuttamisen ja julkisuuden areenat kayttoon




Mielekis tvé

> Osaamisen hyodyntaminen

> Tehtavien mielekkaat rakenteet

> Erikoisosaamisen mahdollistaminen
> Osaamisen sisallollinen johtaminen

> Tyontekijamitoitukset / asiakasmaarien
kohtuullistaminen

> Riittava tyontekijarekrytointi
> Tilan luominen ammattitaidon hydédyntamiseen
> Opiskeluinvestointien kannattavuus
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> ALAN VETOVOIMA ON KOHTALON
KYSYMYS,

JONKA TULEVAISUUS RATKAISTAAN

TAMAN PAIVAN LINJAUKSILLA !!!




