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Raportin tausta ja tavoitteet 1

o selvittaa lahtdkohtia, taustoja, tavoitteita ja tuloksia, joita
sisaltyi tybelamapaivitykseni aikana tekemaani
kehittdmisprojektiin Sosiaali- ja Terveysturvan
Keskusliitossa (jatkossa STKL) maalis-toukokuun aikana
2010. Kehittamisprojektin lahtokohtia pohjusti STKL:n
tilaama, Maija Roinisen joulukuussa 2009 valmistunut
opinnaytetyd
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Tausta ja tavoitteet

» Yhtaalta tavoitteena oli selvittda, miten yhteistydta Uuden
Jyvaskylan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden sek& Uuden
Jyvaskylan alueella toimivien sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen
valilla voitaisiin kehittaa.

» Toisaalta tavoitteena oli selvittdad tarkemmin sosiaali- ja
terveysjarjestojen toimijoiden nakemyksia yhteisen strategian
tarpeellisuudesta huomioiden nimenomaan niiden suhteet Uuden
Jyvaskylan sosiaali- ja terveyspalveluihin. Naiden selvitysten
toteuttamiseksi kehittamisprojektissa haastateltiin kuutta
Jyvaskylan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavaa
virkamiesta ja yhtatoista sosiaali- ja terveysalan jarjeston toimijaa.
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Raportin rakenne

e Taustoitus: toimintaympariston muutoksia

* Kuntien ja sosiaalijarjestojen tulokulmia
hyvinvointipolitiikkaan

» Kenen/keiden nakokulmasta on kyse? —
sosiologinen puheenvuoro

e Loppupaatelmat

hUl I Iak Humanistinen ammattikorkeakoulu



w>

Taustoitus —
toimintaympariston
muutoksia

o STKL:n Jarjestobarometri 2009: kuntakohtaisten
jarjestostrategioiden vahyys; jarjestdissa koetut
huolenaiheet: kunnan asenteet, arvostuksen puute, kunnan
palveluiden puutteet ja niihin vaikuttamisen vaikeus;
jarjestdja kuullaan ja huomioidaan paatdksenteossa
huonosti

o Jarjestobarometri 2010: sosiaali- ja terveysjarjestojen
taloudellinen tilanne ja niiden toimintaedellytykset
heikentyneet; jarjestdjen tuottamien palveluiden
supistuminen on jatkunut vuodesta 2006
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Taustoitus:
toimintaympariston
muutoksia

 Jatkuu: jarjestojen vaikuttamistoiminta
jakaantunut riippuen siitd, onko valtakunnallinen
val paikallisyhdistys

* Yhteisessa vaikuttamistoiminnassa koetaan
onnistutun heikommin kuin omassa
vaikuttamistoiminnassa; tarve yhteiselle
vaikuttamistyOlle, sen strategialle.
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Taustoitus:
toimintaympariston
muutoksia

« JKL:n kaupungin selvitysty0: linjaus ja arvostus;
yhteys hyvinvointipolitiikkaan

 Yhteistyd6foorumi — hyva avaus!

e Linjaukset avustus- ja tilapolitikkaan kunnossa

(?)

hUl I Iak Humanistinen ammattikorkeakoulu



P9@ntien Ja sote-jarjestojen
tulokulma
hyvinvointipolititkkaan

e MGttdnen ja Niemela: Jarjestdjen kolme tehtavaa:
1) kansalaisyhteiskuntatehtava, 2) palvelujen
tuottamistehtava ja 3) hyvinvointipoliittinen
tehtava

* MoOttonen artikkelissaan (2009) jasentaa kuntien
erilaisia ohjausmuotoja ja yhteistydmuotoja
jarjestdjen kanssa; kannattaa
verkostokuntakehitysta ja verkosto-ohjausta
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P9@ntien Ja sote-jarjestojen
tulokulma
hyvinvointipolititkkaan

e Kaupunkien jarjestdstrategiat ja jarjestojen
tekemat korostavat hyvinvointipolitiikkaa
yhteisena alueena.

e Mutta miten erilaiset sote-jarjestot tassa
suhteessa poikkeavat? Onko hyvinvointipolitiikka
ainoa intressialue?
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Sosiologinen puheenvuoro

e Problematisointi:

1) Organisaatioiden omat intressit, oma autonomia
— yhteinen hyva, yhteiset edut

2) Hyvinvointipolitiikkka ei sosiologisesti ottaen ole
itsestaanselvyys yhteisena sote-jarjestdjen ja
kunnan intressialueena

3) Mika on se logiikka, jolla kesken&an erilaiset
sote-jarjestot tekevat yhteistyota?
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Loppupaatelmat

» A: Jyvaskylassa toimivien sote-jarjestdjen on hyva
tarttua kaupungin selvityksessaan esittamiin
yhteistydn kehittamisen ja yhteisen pohdinnan
keinoihin, ja luoda niiden pohjalta toimivia, uusia
kanavia vaikuttamis- ja kehittamistyolleen. Uudet
foorumit/kanavat eivat kuitenkaan saisi millaan
tavalla korvata jarjestdjen omia toimintakeinoja tai
vaikuttamiskanavia. Esimerkiksi kahdenkeskiset
ja verkostomaiset suhteet ovat edelleenkin
ensiarvoisen tarkeita.
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 B: Voitaisiin pohtia, voisiko Jyvaskylassa toimivien sosiaali-
ja terveysjarjestojen yhteista strategiaa ja sen rakentumista
lAhted muodostamaan siten, etta kyseessa olisi
nimenomaan sosiaali- ja terveysjarjestdjen yhteisten
Intressien edunvalvonnallinen strategia — tai jos ei strategia,
niin tyékalumainen asiakirja, kuten Kuuma-kunnan alueella
on tehty (ks. liite 1). Nakdkulma olisi silloin erilainen kuin
vastaavissa jo tehdyissa yhteisissa strategioissa. Eras
lopputulema voisi jatkossa olla myos se, etta Jyvaskylan

kaupunki tekisi oman sosiaali- ja terveysalan jarjestoja
koskevan strategian.
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e C. On selkeda tarvetta kehittaa Jyvaskylan
kaupungin ja sote-jarjestojen yhteistydn
kaytantgja: paremmin vastaamaan myo0s
jarjestojen nakemyksia: sopimuskaytantoja,
jarjestdjen tuottaman palvelutuotannon
kehittamista, yhteistoimintahankkeiden

kehittamista jne. mahdollisimman konkreettisella
tavalla.
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