¢ STKL
Vapaaehtoistoimintaan
sosilaall- ja terveysyhdistyksissa
kaytetty aika

(» 280 000 vapaaehtoista

< Vapaaehtoistoimintaan kaytetty aika keskimaarin
10 tuntia kuukaudessa

<> Yhteensa 33,6 miljoonaa tuntia vuodessa
> Vastaa 21 000 henkilotyovuotta
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¢ STKL
Sosilaali- ja terveysyhdistysten
vapaaehtoiset

2 Yhdessa yhdistyksessa keskimaarin 23
vapaaehtoista vuonna 2007

> Vapaaehtoisista 74% naisia, 26% miehia

v 52% 20-65 -vuotiaita, 46% yli 65-vuotiaita,
2% alle 20-vuotiaita

> Vapaaehtoisista 88% yhdistyksen jasenia

7 59% salrauden, vamman, elamantilanteen
kannalta itse "asianosaisia”
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¢ STKL
Sosiaali- ja terveysyhdistyksilla
potentiaalista osallistujajoukkoa

> Joka viides toimintaan nyt osallistumattomista
olisi kilnnostunut ottamaan osaa sosiaali- ja
terveysjarjestdjen toimintaan => 750 000 uutta
mahdollista sosiaali- ja terveysjarjestotoimijaa

& Yleisimmin halukkuutta osallistua erilaisiin
vapaaehtois- ja vertaistoiminnan muotoihin
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% STKL

Vapaaehtois- ja vertaistoiminnan
muodot

Harrastus-/virkistystoiminnan jarjestaminen
Tiedottaminen, neuvonta, ohjaus
Varainhankinta
Kerhotoiminnan jarjestaminen
Ryhma-, tukihenkild- ja muu vertaistoiminta
Ystavatoiminta, vierailut, yhteydenpito
Liikuntatoiminnan jarjestaminen
Tilapaisapu arjen askareissa
Koulutustehtavat
Terveysmittaukset/-testaukset =t
Puhelinpaivystykset
Ensiaputoiminta
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% STKL Sosiaali- ja terveys-
jarjestojen vapaaehtoistoiminnan

vahvuuksia ja haastelta
< Vahvuuksia:

- Laaja monipuolinen kentta ja uutta yhdistys-
toimintaa syntyy paljon (tama my06s haaste)

-Toiminnan tarve ja kysynta suuri
- Potentiaalisia osallistujia paljon
v Haasteilta:
- Miten yhdistykset saavat lisaa vapaaehtoisia,
|Ooytavéat potentiaaliset osallistujat
- Vapaaehtoisista huolehtiminen (koulutus, tuki)
- Tiedonkeruu, toiminnan nakyvéaksi tekeminen
- Ammatillisten, palveluluonteisten tehtavien rajaus
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