
VapaaehtoistoimintaanVapaaehtoistoimintaan 
sosiaali- ja terveysyhdistyksissä j y y y

käytetty aika
280 000 vapaaehtoista 
Vapaaehtoistoimintaan käytetty aika keskimäärin 
10 tuntia kuukaudessa
Yhteensä 33,6 miljoonaa tuntia vuodessa
Vastaa 21 000 henkilötyövuotta
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Sosiaali ja terveysyhdistystenSosiaali- ja terveysyhdistysten 
vapaaehtoisetp

Yhdessä yhdistyksessä keskimäärin 23 
ht i t 2007vapaaehtoista vuonna 2007

Vapaaehtoisista 74% naisia, 26% miehiä
52% 20–65 -vuotiaita, 46% yli 65-vuotiaita, 
2% alle 20-vuotiaita
Vapaaehtoisista 88% yhdistyksen jäseniä 
59% sairauden, vamman, elämäntilanteen , ,
kannalta itse ”asianosaisia”
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Sosiaali ja terveysyhdistyksilläSosiaali- ja terveysyhdistyksillä 
potentiaalista osallistujajoukkoap j j

Joka viides toimintaan nyt osallistumattomista 
olisi kiinnostunut ottamaan osaa sosiaali- ja 
t jä j töj t i i t > 750 000 ttterveysjärjestöjen toimintaan => 750 000 uutta 
mahdollista sosiaali- ja terveysjärjestötoimijaa
Yl i i i h l kk tt lli t il i iiYleisimmin halukkuutta osallistua erilaisiin 
vapaaehtois- ja vertaistoiminnan muotoihin
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Vapaaehtois- ja vertaistoiminnan 
muodotmuodot

Harrastus-/virkistystoiminnan järjestäminen
Tiedottaminen neuvonta ohjausTiedottaminen, neuvonta, ohjaus

Varainhankinta
Kerhotoiminnan järjestäminen

Ryhmä-, tukihenkilö- ja muu vertaistoiminta
Ystävätoiminta vierailut yhteydenpitoYstävätoiminta, vierailut, yhteydenpito

Liikuntatoiminnan järjestäminen
Tilapäisapu arjen askareissa

Koulutustehtävät
Terveysmittaukset/-testauksetTerveysmittaukset/-testaukset

Puhelinpäivystykset
Ensiaputoiminta

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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paljon jonkin verran vähän ei lainkaan
,



Sosiaali- ja terveys-
jä j töj ht i t i ijärjestöjen vapaaehtoistoiminnan 

vahvuuksia ja haasteitaj
Vahvuuksia:
- Laaja monipuolinen kenttä ja uutta yhdistys-
toimintaa syntyy paljon (tämä myös haaste)toimintaa syntyy paljon (tämä myös haaste)

-Toiminnan tarve ja kysyntä suuri
- Potentiaalisia osallistujia paljonj p j
Haasteita:
- Miten yhdistykset saavat lisää vapaaehtoisia, 
löytävät potentiaaliset osallistujat

- Vapaaehtoisista huolehtiminen (koulutus, tuki) 
Tiedonkeruu toiminnan näkyväksi tekeminen- Tiedonkeruu, toiminnan näkyväksi tekeminen

- Ammatillisten, palveluluonteisten tehtävien rajaus
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