
Järjestöjen tulorahoituksen j j
kehitys vuosina 1999 - 2007

RAY:n avustukset valtakunnallisillle järjestöilleRAY:n avustukset valtakunnallisillle järjestöille 
– n. 150 milj. / vuosi
– osuus avustuksista noin puolet (v. 2000 55 %)

Keskikokoisilla järjestöillä (84 % ) 
RAY:n avustusosuus 32 % => 47 %
Asiakas- ja palvelumaksut 32 % => 21 %
Oma varainhankinta 6 % => 10 %Oma varainhankinta 6 %  > 10 % 

Järjestöbarometri 2009



RAY:n A- ja C-avustusten osuusRAY:n A ja C avustusten osuus 
järjestöjen kokonaistuotoista
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Järjestöbarometri 2009. Kuvio 28.
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RAY:n A- ja C-avustusten sekä 
asiakas / palvelumaksujen osuusasiakas-/ palvelumaksujen osuus 

keskisuurten järjestöjen (84 % järjestöistä)
ht l k t i t t t i tyhteenlasketuista tuotoista
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Järjestöissä ennakoidaanJärjestöissä ennakoidaan 
heikentyvää talouttay

Järjestöjohdon ennakoinnit vuoden 2009 alussa:

30 %:lla järjestöistä talous heikkenee vuoden 
kuluessa (v 2007 15 % 2008 25 %)kuluessa  (v. 2007 15 %, 2008 25 %)

12 kk kuluttua:12 kk kuluttua:
< 40 %:lla järjestöistä taloustilanne hyvä tai 
melko hyvä 25 %:lla huono tai melko huonomelko hyvä, 25 %:lla huono tai melko huono
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Valtakunnallisten järjestöjenValtakunnallisten järjestöjen 
arvio taloustilanteestaan
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HenkilöstönäkymätHenkilöstönäkymät
Henkilöstövähennyksiä 27 %:lla valtak. järjestöistä

kit i t h kilö töä k k i 17 % ll– vakituista henkilöstöä koskevia 17 %:lla, 
– koskevat myös aluetyöntekijöitä
– 18 %:lla lomautuksia ja/tai irtisanomisia

Henkilöstölisäyksiä 23 %:lla järjestöistä, 
(v. 2008 > 30%)

– työllistämistukien käytössä optimismia ennen y y p
syksyn 2009 uutisia

– rekrytointiongelmia kolmanneksellarekrytointiongelmia kolmanneksella
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Järjestöjohdon arvio v. 2009Järjestöjohdon arvio v. 2009 
henkilöstömuutoksista
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