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TIVISTELMA

Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestdstrategia eli hyvinvointialan maakunnallinen
toimintasuunnitelma vuosille 2011-2014 luotiin Satakunnan yhteisét ry:n
hallinnoimassa hankkeessa 1.2.-31.12.2010. Hankkeen kohderyhmana oli
uskonnollisia ja poliittisia yhdistyksia lukuun ottamatta muu hyvinvointityota tekeva
satakuntalainen kolmas sektori.

Strategia on yhteinen toimintasuunnitelma maakunnan hyvinvointity6ta tekeville
jarjestoille, yhdistyksille ja yhteisoille seka hyvinvointialan julkisen ja yksityisen
sektorin toimijoille ja muille asiasta kiinnostuneille. Se sisaltaa kirjatun paamaaran
vuodelle 2014 seké& useita tavoitteita toimenpide-ehdotuksineen paamaaran
saavuttamiseksi (lite 1). Tavoitteita ja toimenpide-ehdotuksia tyostettdesséa on
kuultu hyvinvointialan toimijoita. Hankkeen paattymisen jalkeiset jatkotoimenpiteet
ovat kehittamisehdotuksia, jotka toteutuessaan edistavat myos Hyvinvoinnin
jarjestostrategian keskeisia tavoitteita.

Yhteiskunnallinen muutos edellyttda myos jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan
kehittamista. Tahan kehittamistydhén Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia tuo
oman panoksensa tarjoten hyvinvointialan toimijoille tyévalineen. Jarjestdstrategian
juurruttaminen vuosina 2011-2014 seka tulevaisuudessa sisallon paivittaminen
yhteiskunnallista muutosta vastaavaksi vaatii satakuntalaisilta kansalaisaktiivisuutta
ja tahtoa.
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1. JOHDANTO

Alueellisten jarjestostrategioiden luominen aloitettiin vuonna 2007
Pohjois-Karjalasta. Parhaillaan strategiaty6ta tehdaan usealla
paikkakunnalla Suomessa. (Hellevaara 2010.) Satakunnassa
maakunnallisen jarjestodstrategian tarve nousi jarjestokentaltd. Pohjois-
Karjalan esimerkista innostuneena Porin Jarjestdoyhteistyoryhma (liite
2) tarttui haasteeseen ja loi vuonna 2009 Hyvinvoinnin
jarjestostrategiaa koskevan hankesuunnitelman. Varsinainen hanketyo
kaynnistyi Satakunnan yhteisoét ry:n hallinnoimana kevaalla 2010.

Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia on yhteinen
toimintasuunnitelma kaikille satakuntalaisille hyvinvointity6ta tekeville
jarjestoille, yhdistyksille ja yhteisoéille. Se tuo esille maakunnalliset
tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset vuosille 2011-2014. Ne on
tarkoitettu hyddynnettavaksi toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. Toimintasuunnitelma palvelee myds jarjestdjen kanssa
hyvinvointialan yhteisty6téa suunnittelevia tai toteuttavia tahoja, kuten
kuntaa, yrityksia ja koulutusorganisaatioita.

Jarjest6- ja kuntatoimijat sekd muut asiasta kiinnostuneet ovat
yhdessa luoneet Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategian.
Tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset ovat syntyneet alueellisten
tyoryhmien seké lausuntojen ja kommenttien pohjalta. Kaytannon
toimintaan tarvitaan nyt maakunnallista yhteisvastuuta kirjattujen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Pa4admaarané on luoda kumppanuudella
hyvinvointia satakuntalaisille.

2. LAHTOKOHDAT
2.1. Aiheeseen liittyvid kasitteita

Suomalainen yhteiskunta voidaan toiminnaltaan jakaa kolmeen osaan.
Ensinn&kin yksityiseksi sektoriksi yrityksineen, toiseksi valtion ja
kunnan muodostamaksi julkiseksi sektoriksi sek& kolmanneksi
kansalaisyhteiskunnaksi. Vapaaehtoinen kansalaistoiminta seka
jarjestétoiminta ovat keskeisin osa kansalaisyhteiskuntaa. (Konttinen
2008.)

Kolmannen sektorin toimijoilla tarkoitetaan perinteisesti
kansalaisjarjestoja, yhdistyksia ja yhteisoja seka saatioita ja
osuuskuntia, joille on ominaista vapaaehtoistyévoimaan perustuva,
voittoa tavoittelematon seka sosiaalisia ja yhteiskunnallisia tavoitteita
omaava toiminta (Konttinen 2008; Pyykkdnen 2008).



Hyvinvointity6ksi jarjestdstrategia maarittelee vaeston henkista,
fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia edistavan seka
elamyksellista, osallistavaa ja osallistuvaa elaméaa yllapitavan
toiminnan.

Vapaaehtoistoiminta-kasitteelle ei ole olemassa yksiselitteista
maaritelmaa. EU:n jasenvaltioiden maaritelmien mukaan
vapaaehtoistoimintaan osallistutaan ensisijaisesti omasta, vapaasta
tahdosta. Toiminta on liséksi palkatonta hyddyttden muita kuin oman
perheen jasenia. (Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto
aiheesta "Vapaaehtoistoiminta, sen rooli ja vaikutukset
eurooppalaisessa yhteiskunnassa” 2006, luku 3.) My6s Hyvinvoinnin
jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeeseen osallistuneet
Kankaanpaan opiston opiskelijat sekéa aloitusseminaariosallistujat
korostivat vapaaehtoistoimintaa maaritellessdan palkattomuutta,
pyyteettomyytta seka vapaaehtoisuutta. Vapaaehtoistoiminta on
heidan mielestaan lisaksi halua auttaa, lahimmaisenrakkautta,
sosiaalista vuorovaikutusta, antamista ja saamista seka aidosti
sydamen asia. Ammattimaisuutta ei vaadita vaan keskeista on
sisdisen motivaation ja sisaisen yrittajyyden mukaan toimiminen.
Vapaaehtoistoimijaa kannattelevat toiminnan tuottama ilo ja mielihyva.

2.2. Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan merkitys hyvinvoinnin
edistamisessa

Yhteiskunnan toiminnan ja kansalaisten hyvinvoinnin kannalta niin
yksityisell, julkisella kuin kolmannella sektorilla on oma
merkityksensa. Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnalla kyetaan joustavasti
vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan ja sen kansalaisten tarpeisiin.
Toimintahan tapahtuu niin fyysisesti kuin henkisestikin lahella inmista,
osana kansalaisten arkipaivaista elamaa. (Harju 2010.) Jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnalta edellytetd&an kuitenkin halua ja kykya sopeutua
muutokseen.

Kolmannen sektorin toiminta yksityisen ja julkisen sektorin rinnalla
taydentad ja tukee yhteiskunnallista palvelutarjontaa. Tiukasta
julkisesta taloustilanteesta huolimatta on kuitenkin muistettava, etta
vapaaehtoistoiminnalla ei voida tuottaa lakisdateisia palveluita.
Euroopan talous- ja sosiaalikomitea suositteleekin lausunnossaan
yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin yhteistydssa maarittelemaan
selkedsti jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnalle asetetut tehtavat.
(Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta
"Vapaaehtoistoiminta, sen rooli ja vaikutukset eurooppalaisessa
yhteiskunnassa” 2006, luku 4.)



Vapaaehtoistoiminta edistda kansalaisten aktiivisuutta seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Nykyisessa
yksilokeskeisessa yhteiskunnassa yhteisvastuullisuuden korostaminen
on arvokas asia. (Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto
aiheesta "Vapaaehtoistoiminta, sen rooli ja vaikutukset
eurooppalaisessa yhteiskunnassa” 2006, luku 2.) Jarjestdokentalla on
kuitenkin huoli kansalaisaktiivisuuden ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen heikentymisesta nykyisten vapaaehtoistoimijoiden
ikaantyessa.

Jarjest6- ja vapaaehtoistoiminnalle on ominaista sosiaalisuus,
yhteistoiminnallisuus ja vertaistuen mahdollisuus. Sosiaalisella
vuorovaikutuksella ja verkostoilla vahvistetaan yhteiskunnan ja
yksittaisen kansalaisen sosiaalista pAdomaa. Nain paranee seka
toimijan ettd toiminnan kohderyhméan hyvinvointi. (Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean lausunto aiheesta "Vapaaehtoistoiminta, sen rooli ja
vaikutukset eurooppalaisessa yhteiskunnassa” 2006, luku 4;
Ruuskanen 2010.)

2.3. Satakunnan maakunta

Satakunnassa on 21 kuntaa ja noin 227 000 asukasta (kuvio 1).
Asukasmaaraltdan Satakunta on Suomen seitsemanneksi véakirikkain
maakunta. Honkajoki, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Kiikoinen, Lavia
ja Siikainen kuuluvat Pohjois-Satakunnan seutukuntaan, jonka
keskuksena on Kankaanpaan kaupunki. Vaestomaaraltaan suurin
maakunnan seutukunnista on Porin seutukunta, johon kuuluvat
Merikarvia, Pori, Pomarkku, Ulvila, Nakkila, Huittinen, Harjavalta,
Kokemaki ja Luvia. Satakunnan etelaosassa sijaitsevaan Rauman
seutukuntaan kuuluvat Rauma, Eura, Eurajoki, Koylio ja Sakyla.
(Satakunnan maakuntaportaali / Satakunta 2010.)
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Kuvio 1. Satakunnan kunnat

2.4. Satakuntalainen jarjestokentta

Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysnetista I0ytyy 6 267
rekisteroityd satakuntalaista yhdistysta (Patentti- ja rekisterihallitus /
Yhdistysnetti 2010). Hyvinvointityota tekevien jarjestdjen, yhdistysten
ja yhteisojen lukumaaraa tasta laajasta ja moninaisesta joukosta on
vaikea arvioida.



Koottua tietoa maakunnassa toimivista jarjestoista, yhdistyksista ja
yhteisoista |6ytyy mm. Satakunnan Salpa ry:n yhdistystietopankista
sekd Satakunnan sairaanhoitopiirin SalpaNet -tietopankista.
Paikallisista toimijoista tietoa on puolestaan koottuna mm. Rauman
kaupungin lkaihmisten palveluoppaaseen, Vapaaehtoistoiminnan
Neuvottelukunnan Porilaist "Helppaamist”-lehtiseen seka DIAK
Lannen, Porin toimipaikan Sosiaali- ja terveysalan kansalaistoiminnan
kehittamisverkosto -hankkeen julisteisiin. Jarjestokentalla muutoksia
tapahtuu kuitenkin jatkuvasti. Tasta syysta onkin haasteellista saada
ajantasaista ja kattavaa tietoa maakunnan jarjesto- ja
vapaaehtoistoimijoista.

Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeeseen
osallistuneet Kankaanpaan opiston nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaajaopiskelijat kartoittivat osaltaan satakuntalaisia jarjestoja,
yhdistyksia ja yhteis6ja. Maakunnassa on lukuisia sosiaali- ja
terveysalan yhdistyksia seké useiden valtakunnallisten
keskusjarjestojen piiri- ja paikallistason toimintaa. Edustettuina ovat
mm. El&keliitto, Kalevan Nuorten Liitto, Maa- ja kotitalousnaisten
Keskus ry, Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL), Marttaliitto ry,
Suomen luonnonsuojeluliitto ry, Suomen 4H-liitto, Suomen
Nuorisoseurojen Liitto (SNL), Suomen Punainen Risti (SPR) seka
Suomen Sotaveteraaniliitto ry. Satakunnassa ja Lounais-Suomessa
toimii lisaksi Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjesttd (TVY
ry) seka Suomen Liikunta ja Urheilu ry (SLU). Myds Omaishoitajat ja
Laheiset -Liitto ry:n seka Suomen Mielenterveysseuran aluetoiminta
ulottuu Lansi-Suomeen. Satakuntalaisten hyvinvointia edistavat lisaksi
eri sairauksiin liittyvat jarjestot ja yhdistykset, harrastusyhdistykset,
palveluyhdistykset, monikulttuurisuutta edistavét yhdistykset,
oppilaitosten kannatusyhdistykset seka kulttuurialan yhdistykset.
Hankkeen kohderyhman ulkopuolella hyvinvointityotaén tekevat myos
uskonnolliset ja poliittiset yhdistykset.

Satakunnassa on useita seudullisia tai paikallisia yhteistydoryhmia ja
neuvostoja, jotka edistavat jarjesto- ja vapaaehtoistoimijoiden
keskinaista yhteistytta. Lisaksi ne tarjoavat jarjestokentalle yhteisen
vaikuttamiskanavan.



Porilaisia jarjest6- ja vapaaehtoistoimijoita kokoavat yhteen:
- Elakelaisjarjestojen Yhteistyotoimikunta

- Jarjestoyhteistyéryhma

- Vammaisneuvosto

- Vanhusneuvosto

- Vapaaehtoistoiminnan Neuvottelukunta

- Vapaaehtoistoiminnan Porin VALIKKO —verkosto
Raumalla toimivat puolestaan:

- lkaihmisten neuvosto

- Vammaisjarjestdjen Yhteistyotoimikunta (VYT)

- Vammaisneuvosto

- Veteraaniasiain neuvottelukunta

Kankaanpaassa toimivia yhteistydryhmia ja neuvostoja ovat taas:
- Kankaanpaan Seudun Vammaisjarjestot ry (Kaseva ry)
- Pohjois-Satakunnan Vammaisneuvosto

- Vanhusneuvosto

Maakunnassa toimii lisdksi satakuntalaisen kylatoiminnan tukemiseksi
SataKylat ry seka paikallisia, maaseudun kehittdmista edistavia
Leader-toimintaryhmid. Yhteiset toimintakeskukset ja toimitilat, kuten
nykyinen Porin kaupungin yllapitama Vapaaehtoistoiminnan keskus
Liisa seka tuleva Satakunnan yhteisokeskus Porissa, Jarjestétupa
Raumalla ja Kaseva ry:n tilat Kankaanp&aéssa, mahdollistavat
toimijoille kaytdnnon yhteistyon ja -toiminnan seka kokousten ja
tapahtumien jarjestamisen. Valtakunnalliseksi edellakavijaksi
maakunnan nostaa Satakuntaliiton huhtikuussa 2010 asettama
Satakunnan Vanhusneuvosto.
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3. HYVINVOINNIN JARJESTOSTRATEGIA SATAKUNTAAN -HANKE

3.1. Yleistad hankkeesta

Satakunnan yhteis6t ry:n hallinnoima Hyvinvoinnin jarjestostrategia
Satakuntaan -hanke toteutettiin 1.2.-31.12.2010. Satakuntaliiton
lisdksi hanketta rahoittivat Porin ja Rauman kaupungit seka
Satakunnan sairaanhoitopiiri.

Hanke loi kadessasi olevan Hyvinvoinnin jarjestéstrategian. Strategia
palvelee yhteisené toimintasuunnitelmana ensisijaisesti
satakuntalaista hyvinvointityota tekevaa kolmatta sektoria. Vélillisesti
strategia hyodyttaa myos julkisen ja yksityisen sektorin toimijoita seka
muita asiasta kiinnostuneita. Se siséltaa tavoitteita ja toimenpide-
ehdotuksia liittyen jarjestdjen, yhdistysten ja yhteis6jen keskindiseen
yhteisty6hon, kolmannen sektorin ja kunnan véliseen yhteistyohon
seka jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan. Taméan lisaksi
jarjestostrategiaan on kirjattu tavoiteltava paamaara eli visio vuodelle
2014 ja hankkeen paattymisen jalkeiset jatkotoimenpide-ehdotukset.

3.2. Hankkeen toteutus

Hyvinvoinnin jarjestostrategiaa tydstettiin Satakunnassa alueellisissa
tyoryhmissé Porissa, Raumalla ja Kankaanpaassa kolmesti hankkeen
aikana. Alueellisiin tydryhmiin kutsuttiin jarjesto- ja kuntasektorin
edustajia sdhkopostitse, paikallislehti-ilmoituksin sekd kaupunkien
tapahtumakalentereja hyddyntaen. Tydmenetelmina kaytettiin
osallistavaa ryhmatydskentelya SWOT-analyysin ja
Tulevaisuusverstastydskentelyn keinoin. Nuorten, mahdollisten
tulevien jarjesto- ja vapaaehtoistoimijoiden, ndkemyksia
jarjestostrategian sisaltoon kerattiin Kankaanpaan opiston nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaajaopiskelijoilta.

Porin ja Rauman alueellisiin tydryhmiin osallistuneet keskustelivat ja
kirjasivat SWOT-analyysin avulla nykytilanteen vahvuuksia ja
heikkouksia seké tulevaisuuden mahdollisuuksia ja uhkia
Satakunnassa seuraavilta osa-alueilta:

- hyvinvointityota tekevien jarjesttjen, yhdistysten ja yhteis6jen
keskinainen yhteistyo

- hyvinvointity6ta tekevan kolmannen sektorin ja kunnan valinen
yhteisty6

- vapaaehtoistoiminta



11

- jarjestojen toimintaedellytykset

- jarjestbjen hanke- ja projektitoiminta

- jarjestot tyollistajina

- jarjestotoimijoiden osaaminen ja tieto-taito

Taman lisaksi alueellisiin tydryhmiin osallistuneet keskustelivat ja
kirjasivat edelld mainituilta osa-alueilta johtopaatelmia seuraavien
kysymysten avulla:

- miten vahvuuksia voidaan kayttaa hyvaksi / kehittaa edelleen?
- miten heikkoudet voidaan poistaa / muuttaa vahvuuksiksi?

- miten tulevaisuuden mahdollisuuksia voidaan hyddyntaa?

- miten uhat voidaan valttaa / torjua?

Kankaanpaan alueellisissa tydryhmissa kaytettiin
Tulevaisuusverstastydskentelyd. Tarkoituksena oli aikaansaada
keskustelua nuorten ja nykyisten jarjestoaktiivien kesken seka luoda
tulevaisuuden toimintalinjauksia. Tydryhmiin osallistuneet pohtivat
nykyisyydessa olemassa olevia epékohtia tai ongelmakohtia sekéa
naihin mahdollisia tulevaisuuden ratkaisuvaihtoehtoja aiemmin
mainituilta osa-alueilta. Erityisen tarke&a oli kuulla nuorten ajatuksia
jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnasta ja toiminnan tulevaisuuden
mahdollisuuksista. Kaikkien alueellisten tyéryhmien nakemyksista
muodostui Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategian tavoitteet ja
toimenpide-ehdotukset.

3.3. Hankkeeseen osallistuneet tahot

Hankeorganisaatioon kuului méaraaikaisen projektityontekijan lisaksi
hanketydryhma sekd hankkeen ohjausryhma. Ohjausryhma (liite 3)
valvoi, seurasi, ohjasi ja arvioi hankkeen toteutusta ja rahoitusta.
Taman liséksi ohjausryhman jasenet hyddyntavat tulevaisuudessa
hankkeen tuloksia hyvien kaytantdjen levittdmiseksi ja
juurruttamiseksi. Hanketyoryhma (liite 4), jonka jasenet olivat Porin
Jarjestoyhteistybryhmasta, tuki vapaaehtoistydna projektitydntekijan
kaytannon tyon toteutusta. Satakunnan Syopayhdistys ry tarjosi
projektityontekijalle toimitilat.
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Hanketilaisuuksiin, maaliskuusta lokakuuhun 2010, osallistui kaiken
kaikkiaan edustajia yli kuudestakymmenesta hyvinvointity6ta
tekevasta jarjestostd, yhdistyksesta tai yhteisosta seka vajaa
kymmenen kuntasektorin edustajaa ja muuta asiasta kiinnostunutta.
Varsinaiseen alueellisten tydryhmien strategiatyohon edustajia tuli
puolestaan noin kolmestakymmenesté jarjestosta, yhdistyksesta tai
yhteisosta. Liséksi mukana oli myds muutamia kuntasektorin edustajia
ja muita asiasta kiinnostuneita (liite 5).

Luonnos Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategiasta toimitettiin
kommentointia varten hankeorganisaation lisdksi sdhkdpostitse yli 200
satakuntalaiselle jarjestotoimijalla tai asiasta kiinnostuneelle. Heista
noin kolmekymmenta sitd myds kommentoi. Lausuntoa luonnoksesta
pyydettiin lisdksi kaikilta Satakunnan kunnilta ja neljalta
valtakunnalliselta keskusjarjestolta. Lausuntonsa antoi 13 kuntaa ja 3
keskusjarjestoa.

Hankkeen yhteisty6tahoja olivat mm. DIAK Lansi / Porin toimipaikka,
Vapaaehtoistoiminnan keskus Liisa, Rauman Jarjestotupa, Kaseva ry
ja Kankaanpaan opisto.

4. SATAKUNNAN HYVINVOINNIN JARJESTOSTRATEGIAN TAVOITTEET JA
TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

4.1. Tavoiteltava pddméaara vuodelle 2014

Hyvinvoinnin jarjestostrategiaan kirjatuilla tavoitteilla ja toimenpide-
ehdotuksilla halutaan edistaa satakuntalaisten hyvinvointia.
Hyvinvointityéta on toki kolmannella, julkisella ja yksityisella sektorilla
jo tehtykin. Nyt tarkoituksena on tuoda esille hyvinvointity6ta tekeville
tahoille yhteiset maakunnalliset kehittamiskohteet. Jarjestdstrategiasta
halutaan tyovaline vuosittaisen toiminnan suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin tueksi.

Toimenpide-ehdotukset on tarkoitettu suosituksiksi ja esimerkeiksi, ei
toimijoita tai toimintaa sitoviksi. Kullakin hyvinvointityota tekevalla
taholla on oikeus kayttdd omaa harkintaansa jarjestostrategian
hyoédyntamiseksi kaytdnnon toiminnassa. Tavoitteiden saavuttamiseksi
ja Hyvinvoinnin jarjestostrategian jatkuvuuden turvaamiseksi tarvitaan
kuitenkin satakuntalaisilta yhteista tahtoa, vastuuta ja sitoutumista.
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Satakunnan maakuntaohjelman 2011-2014 mukaisesti Hyvinvoinnin
jarjestostrategiakin ulottuu vuoteen 2014 asti. Tavoiteltavana
paamaarana eli visiona vuodelle 2014 on etta,

satakuntalaiset ovat tietoisempia maakunnan jarjest6- ja
vapaaehtoistoiminnasta sek& sen hyvinvointia edistavista
mahdollisuuksista

jarjestojen, yhdistysten ja yhteisgjen keskinainen yhteistyo ja
-toiminta on koordinoitua, tarkoituksenmukaista ja
maakunnan edun mukaista

kolmannen sektorin ja kunnan valinen yhteisty0 ja -toiminta
on koordinoitua, kaytannollista ja selkeéasti vastuutettua

satakuntalaisen kolmannen sektorin hyvinvointitydn
edellytykset ja mahdollisuudet ovat vahvistuneet ja
monipuolistuneet

Paamaaraan pyritdan usean tavoitteen ja toimenpide-ehdotuksen
avulla (litteet 6 ja 7). Keskeisinta on tehda jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaa tunnetuksi. Vuosi 2011 EU:n
vapaaehtoistoiminnan teemavuotena tarjoaakin satakuntalaisille oivan
mahdollisuuden tuoda esille toimintaansa niin omassa maakunnassa
kuin valtakunnallisestikin. Hyvinvointityota tekevien jarjestojen,
yhdistysten ja yhteisdjen toimiva, keskindinen yhteistyd on
perusedellytys yhteisty6lle mm. kunnan, yritysten,
koulutusorganisaatioiden ja median kanssa. Tasta syysta Hyvinvoinnin
jarjestostrategia painottaa myos taman tavoitteen tarkeytta.

Edell&a mainittuihin tavoitteisiin liittyy l&heisesti muitakin joko
samanaikaisesti tai myohemmin toteutettavia jarjestostrategian
tavoitteita. Jarjestokentta toivoo kolmannen sektorin ja kunnan
valiseen yhteisty6hon koordinaatiota ja selkeyttad. Odotuksia kohdistuu
myds kolmannen ja yksityisen sektorin valisen yhteistyon
kehittamiseen.

4.2. Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan tunnettuus

Toiminnan tunnetuksi tekeminen on valtakunnallisestikin merkittava
kehittamishaaste jarjestt- ja vapaaehtoistoimijoille (Peltosalmi ym.
2009, 43, 71). Tahan tydhon tarvitaan seudullisen ja paikallisen
panostuksen liséksi myos valtakunnallisten keskusjarjestojen tuki.
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Satakunnassa tavoitteena on
- lisata jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan nakyvyytta
- tehostaa jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnasta tiedottamista

Porissa Jarjestoyhteistydryhmé on jo useana vuonna jarjestanyt
jarjestokentan kuulemiseksi ja toiminnan nakyvyyden lisaamiseksi
Jarjestofoorumin. Foorumi kokoaa vuosittain yhteen paikallisia
jarjestétoimijoita seka kuntapaattajia keskustelemaan ajankohtaisista
asioista. Kankaanpaassa puolestaan perinteeksi on muodostunut
Kaseva ry:n vuosittainen jarjestt- ja yhdistystoimijoille suunnattu
seminaari. Hyva esimerkki tiedottamisesta on myds vuosina 2009 ja
2010 ilmestynyt Porin kolmannen sektorin tiedotuslehti
Jarjestésanomat.

Hyvinvoinnin jarjestostrategia esittda tavoitteen saavuttamiseksi
jarjestoille, yhdistyksille ja yhteisdille

- EU:n vapaaehtoistoiminnan teemavuoden 2011
hyddyntamista

- yhteisten seudullisten / paikallisten tiedotusfoorumien
yllapitamista ja kehittamista

- median hydédyntamista
(joukkotiedotusvalineet, sosiaalinen media)

Kaytannon toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa jarjestokentéan
kannattaa hyodyntaa teemavuotta 2011 koskeva informaatio ja
materiaali mm. www.kansanvalta.fi-sivustolta. Seudullisesti tai
paikallisesti on mahdollista toteuttaa teemavuoteen liittyvia tapahtumia
yhteistydssa muiden hyvinvointialan toimijoiden kanssa.

Toiminnan nékyvyyden ja tiedottamisen osalta edella mainittuja Porin
ja Kankaanpéaan hyviksi havaittuja kaytantoja voi vapaasti soveltaa
koko maakuntaan. PAdmaarana on useiden, yhteisten seudullisten tai
paikallisten tiedotusfoorumien vakiinnuttaminen pysyvéaksi kaytannoksi
vuoteen 2014 mennessa. Maakunnallisen jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan tiedotuslehden mahdollisuutta on myés tarpeen
selvittaa.
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Olemassa olevat tiedottamiskanavat, kuten seudulliset tai paikalliset
yhteistydryhmat ja neuvostot, yhteiset toimintakeskukset tai toimitilat,
kunnan kotisivut ja palveluluettelot, jarjeston omat kotisivut seka
koulutusorganisaatiot ovat avuksi kaytannon arkipaivaisessa
tiedottamisessa. Tiedonkulun toimivuuden tarkeytta on syyta kuitenkin
korostaa.

Kolmannen sektorin toimijoiden on median hyédyntadmiseksi
yllapidettava ja kehitettavad mediataitojaan. Media-alan osaamista
Satakunnasta [6ytyy mm. koulutusorganisaatioista ja Satakunnan
Elavan Kuvan Keskuksesta (SEKK ry). Lisdksi on tarpeen verkostoitua
joukkotiedotusvalineiden edustajien kanssa, jotta loydetaan
jarjestokenttaa parhaiten palvelevat toimivat kaytannot.

4.3. Hyvinvointityota tekevien jarjestdjen, yhdistysten ja yhteisdjen
keskinainen yhteistyo

Keskinaisen yhteistyon osalta jarjestostrategian tavoitteena on

- edistaa kolmannen sektorin keskinaista yhteistyota ja -
toimintaa

- lisata tietoisuutta muista, satakuntalaisista jarjest6- ja
vapaaehtoistoimijoista seké heidan toiminnastaan

Satakunnasta l6ytyy hyvid esimerkkeja keskindisesta yhteistydsta mm.
kylayhdistys- ja kaupunginosatoiminnasta. Kaytannon yhteistyota ja -
toimintaa maakunnassa mahdollistavat yhteiset toimintakeskukset ja
toimitilat, kuten Jarjestotupa Raumalla ja Kaseva ry:n tilat
Kankaanpaassa. Yhteistyota edistavasta toiminnasta hyvana
esimerkkind on Kumppanuusyhteison luominen Satakuntaan -hanke,
jonka tuloksena Poriinkin saadaan tulevaisuudessa kumppanuustalo
eli Satakunnan yhteisdkeskus. Porissa Vapaaehtoistoiminnan
Neuvottelukunta on lisaksi jarjestéanyt saanndallisesti vapaaehtoistyon
messut, jossa paikalliset toimijat ovat esitelleet toimintaansa
kuntalaisille ja toisilleen.

Jarjest6- ja vapaaehtoistoimijat vastaavat yksin ja yhdessa tavoitteisiin
tahtaavista toimenpiteista

- jarjestavat sdanndllisesti seudullisia / paikallisia toimintaa
esittelevia tapahtumia, kuten vapaaehtoistydn messuja

- hyoédyntavat paikallisesti Kansalaisareena ry:n koordinoimat
vapaaehtoistoimintaan liittyvat teemapaivat
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- kartoittavat maakunnassa toimivat seudulliset / paikalliset
yhteistydryhmat ja neuvostot

Hyvinvoinnin jarjestdstrategia kannustaa jarjestdja, yhdistyksia ja
yhteis6ja suunnittelemaan ja toteuttamaan yhteistytssa
vapaaehtoistydn messuja tai muita vastaavia toimintaa esittelevia
tapahtumia ympari Satakuntaa. Lisaksi kannustetaan hy6édyntamaan
vuosittaisessa toiminnan suunnittelussa valtakunnallisia teemapaivia,
kuten joulukuun ensimmaista viikkoa eli vapaaehtoistoiminnan viikkoa
ja YK:n vapaaehtoistoiminnan paivaa 5.12. Paamaarana on
vakiinnuttaa kyseiset toimet vuoteen 2014 mennessa koko
maakuntaan.

Seudulliset tai paikalliset yhteistyéryhmat ja neuvostot edistavat
luontevasti keskinaista yhteisty6ta, kun vain tieto ryhmien ja
neuvostojen olemassa olosta ja toiminnasta tavoittaa kattavasti
maakunnan toimijat. Tarkeda onkin kartoittaa ja koota maakunnassa
toimivat seudulliset tai paikalliset yhteistyéryhmét ja neuvostot
yhteystietoineen jarjest6- ja kuntatoimijoita varten.

Tavoitettavuuden takaamiseksi ajantasaisten esitteiden, kotisivujen ja
yhteystietojen yllapitaminen on ensiarvoisen tarke&a. Jarjestoissa,
yhdistyksissa ja yhteisoissd on tarpeen nimeta vastuuhenkil®
kyseiseen tehtavaan.

4.4. Hyvinvointityota tekevan kolmannen sektorin ja kunnan vélinen
yhteistyo

Valtakunnallisesti kuntayhteisty6ta vuonna 2009 arvioineet sosiaali- ja
terveysjarjestdjen edustajat toteavat yhteistyén kaiken kaikkiaan
monipuoliseksi, mutta jarjestdjen ja yhdistysten
vaikuttamismahdollisuudet sekd ndkemysten huomioonottamisen
huonoksi kuntien paatoksenteossa. Kuntia ja kolmatta sektoria
suositellaan yhteiseen kehittamistydhon jarjestéjen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi. (Peltosalmi ym. 2009,
137, 150, 151.) Jarjestdjen kuulemisen oikeutta seka vaikuttamis- ja
osallistumismahdollisuuksia korostaa myds Satakuntaliiton raportti ja
Sisdasiainministerion strategia (Raportti Satakunnan tahtotilasta
kunta- ja palvelurakenneuudistukseen 2006, 12; Sisdasiainministerion
kansalais- ja kansalaisjarjestdstrategia 2009, 36, 37).
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Satakunnassa tavoitteena on
- lisatd kuntastrategioiden jarjestoyhteistyotavoitteita
-  markkinoida kolmannen sektorin toimintaa kuntiin

- kehittaa kolmannen sektorin ja kunnan valista yhteisty6ta ja -
toimintaa

Kolmannen sektorin ja kunnan valista yhteisty6ta edistavista
toimenpiteista hyvinvointityota tekevien jarjestdjen, yhdistysten ja
yhteisojen vastuulla on

- koota kolmatta sektoria koskevaa esittelymateriaalia
kuntasektorille

- esitelld jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa kuntasektorille
Kuntasektorin vastuulla on puolestaan

- nimeta kuntaan vastuuhenkilé kolmannen sektorin
kuntayhteistyodta varten

- luodatai paivittaa jarjestoyhteistyota koskeva kuntastrategia

- huomioida jarjestéedustus kunnallisissa, moniammatillisissa
yhteistydryhmissa

Jarjesto- ja vapaaehtoistoimijat voivat yhteisty6lla ja omalla
aktiivisuudellaan lisata kuntapaattgjien ja viranhaltijoiden tietoa
kolmannen sektorin toimijoista ja toiminnasta. Valtuustoryhmien ja
lautakuntien kautta voidaan edistaa kuntalaisten hyvinvointiin
vaikuttavia jarjestokentan tavoitteita. Kolmannen sektorin ja kunnan
valistad vuoropuhelua ja tiedonkulkua liséa merkittavasti myos kuntaan
nimetty vastuuhenkil®, jonka toimenkuvaan ja mielenkiinnonkohteisiin
kyseinen yhteisty® sopii. Yhteistyota tdydentaa luvussa 5.3. esitetty
alueellinen koordinaattoritoiminta.

Jarjestojen ja kunnan yhteistyota maaritteleva strategia, yhteisesti
sovittuine tavoitteineen ja toimenpiteineen, edistaa konkreettista ja
sujuvaa yhteistyota. Jarjestobarometri 2009 (Peltosalmi ym. 2009,
115) toteaa kyselyynsa vastanneista 167 kunnasta seuraavaa: 69
%:lla ei ole lainkaan jarjestostrategiaa ja 15 %:lla kunnista
jarjestostrategia on osana kunnan kokonaisstrategiaa.
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Satakunnassa Rauman kaupunki on luomassa laaja-alaista
Hyvinvointistrategiaa. Valmistumisaikataulu ajoittuu vuoden 2011
alkupuolelle. Hyvinvoinnin jarjestostrategia suosittaa muitakin
Satakunnan kuntia luomaan tai paivittdmaan jarjestéyhteistytta
koskevia kuntastrategioita. Jarjestéedustus on tarpeen huomioida
tassa strategiatyoskentelyssa. Maakunnallisen jarjestostrategian
tavoitteita suositellaan liitettavaksi yhteen kuntakohtaisten
jarjestoyhteistyotavoitteiden kanssa. Nain edistetdan maakunnallista ja
paikallisesti ominaista yhteistyota ja -toimintaa.

Satakuntalaiset jarjestétoimijat ja kuntasektorin edustajat ovat
yksimielisia siitd, ettd kolmannen sektorin ja kunnan valiselle toimivalle
yhteistyélle on tarvetta. Kaytannalliset rakenteet yhteistyolle kuitenkin
puuttuvat. Paikallisia rakenteita luotaessa kannattaa hyddyntaa
olemassa olevia verkostoja, kuten yhteistoiminta-alueita tai Leader-
toimintaryhmid. Eri toimintasektoreittain (lapset ja nuoret, vanhukset,
tyottomat, paihde- ja mielenterveysongelmista karsivat,
maahanmuuttajat, kulttuuri, likunta) tapahtuva yhteistyd on myos
kannatettavaa. Tarkoituksenmukaista on, etta saman toimintasektorin
jarjestot kehittavat yhdessa kuntayhteistyotaan.

Kolmannen ja julkisen sektorin yhteistyon vahvistamista korostetaan
mm. Sosiaali- ja terveysministerion strategiassa 2006—-2015 (Eronen
ym. 2010, 29). Oikeusministerién Kansalaisyhteiskuntapolitiikan
neuvottelukunta (KANE) ja Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry
(STKL) tukevat ja edistavat toiminnallaan maakunnallista yhteistyota.

4.5. Vapaaehtoistoiminta

Hyvinvoiva Satakunta on yksi Satakuntaliiton tuoreen
maakuntaohjelman 2011-2014 teemoista. Ohjelma linjaa yhdeksi
tavoitteekseen kannustaa satakuntalaisia vapaaehtoistoimintaan.
(Satakunnan maakuntaohjelma 2011-2014, 17.) Maakuntaohjelman
linjaus tukee Hyvinvoinnin jarjestostrategian tavoitteita

- vahvistaa satakuntalaista vapaaehtoistoimintaa
- lisatd vapaaehtoistoiminnan arvostusta

Lansi-Suomessa vapaaehtoistoimijoita on valtakunnallisesti eniten ja
toiminta on aktiivista (Yeung, A. B. 2002, kappale 5). Hyvinvoinnin
jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen alueellisissa tyéryhmissa
aktiivisuuden lisaksi satakuntalaisia vapaaehtoistoimijoita kuvattiin
innostuneiksi ja sitoutuneiksi. Myds vapaaehtoistoiminnan
monipuolisuutta pidettiin maakunnan vahvuutena.
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Nuorten toimijoiden vahyytta pidettiin puolestaan yhtena heikkoutena.
DIAK Lansi, Porin toimipaikka kehittéa ja luo nuorten nakdoista
vapaaehtoistoimintaa Porin ympéaristoon Nuorten
kansalaisaktiivisuuden lisdéaminen vapaaehtoistoiminnan muodossa
(2009-2012) -projektissaan.

Porissa hyvana esimerkkina vapaaehtoistoiminnan jarjestamisesta on
nykyinen Vapaaehtoistoiminnan keskus Liisa. Sen toiminnan
tarkoituksena on kouluttaa, tukea ja valittdd vapaaehtoistoimijoita
apua tarvitseville kuntalaisille.

Vapaaehtoistoimintaan vaikuttaviksi toimenpiteiksi Hyvinvoinnin
jarjestostrategia esittaa jarjestoille, yhdistyksille ja yhteisoille

- toimintatapojen nykyaikaistamista

- aktivointitoimien kohdentamista potentiaalisille
vapaaehtoisille

- vapaaehtoistoimijoiden tukemista

- vapaaehtoistoiminnan esille tuomista valtakunnallisella
vapaaehtoistoiminnan viikolla

Kuntasektorille taas

- kolmannen sektorin asiantuntemuksen ja erityisosaamisen
hyddyntamista

Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeeseen
osallistuneet Kankaanpaan opiston opiskelijat heittivat haasteen
nykyisille vapaaehtoistoimijoille seka hyvinvointityota tekeville
jarjestoille, yhdistyksille ja yhteisoille. Hyvaksi havaittujen perinteisten
toimintatapojen liséksi olisi tarpeen hyddyntaad sosiaalisen median,
kuten Facebookin, Twitterin ja Suomi24-foorumin tarjoamia
mahdollisuuksia. Sahkoisten osallistumismahdollisuuksien, kuten
internetin valityksella tapahtuvan keskustelun, vertaistuen tai muun
toiminnan lisdaminen olisi kannatettavaa. Myos Jarjestbbarometrissa
2009 jarjest6- ja vapaaehtoistoiminnan ajantasaisuuden merkitys
nostetaan esille (Peltosalmi ym. 2009, 145).

Toimintaa kehitettdesséa keskeista on toiminnan tarkoituksen seka
jaseniston tarpeiden ja toiveiden huomioonottaminen.
Kehittamistydssa kannattaa hyédyntaa myds valtakunnallisia
tietopankkeja, kuten vapaaehtoistoiminnan tyokalupakkia
www.kansalaisareena.fi-sivustolta.


http://www.espoonvapaaehtoisverkosto.fi/
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Vapaaehtoistoimijoiden vahyys ja ikaantyminen on valtakunnallinenkin
haaste. RAY:n tutkimuksen mukaan sosiaali- ja terveysjarjestot
kaipaavat erityisesti miehia ja nuoria aikuisia vapaaehtoistoimijoiksi
(Jarjestot kaipaavat enemman miehid vapaaehtoisiksi 2010). Vaeston
ikarakenteen muutoksen my6ta Suomessa on yha enemman
hyvakuntoisia seké osallistumismahdollisuuksia kaipaavia elakelaisia.
Elékelaisyhdistystoiminnan kysynta onkin kasvamassa (Peltosalmi ym.
2009, 39; Vapaaehtoistoiminta ja jarjestdjen toimintaedellytykset on
turvattava hallitusohjelmassa 2010). Satakunnassa yli 65-vuotiaiden
osuus vaestosta on noin 20 %, koko maan keskiarvon ollessa vajaa
17 % (Satakunnan maakuntaohjelma 2011-2014, 3).

Myds tyottomien yhdistysten toiminnassa on nahtavissa samaa
kysynnan kasvua (Peltosalmi ym. 2009, 39). Satakunnan
tyottomyysaste on keskimaarin 11 %, koko maan vastaavasti noin 10
% (Satakunnan maakuntaohjelma 2011-2014, 3). Satakuntalaisen
jarjestokentan kannattaa kohdentaa aktivointitoimia edella mainittujen
ryhmien lisaksi myds maahanmuuttajille.

Paikallistason jarjesto- ja yhdistystoiminta rakentuu paaasiassa
vapaaehtoistoimijoiden varaan. Vapaaehtoistoimijat tarvitsevat
jaksaakseen arvostusta seka saannollista tukea, ohjausta ja
koulutusta. Hyvinvoinnin jarjestostrategia kannustaa satakuntalaisia
huomioimaan maakunnan vapaaehtoistoimintaa ja -toimijoita
valtakunnallisella vapaaehtoistoiminnan viikolla joulukuussa. Tahan on
mahdollisuuksia seka julkisella, yksityisella etta kolmannella sektorilla.
Paamaarana on vakiinnuttaa vapaaehtoistoimintaa myonteisesti esille
tuovia kaytantdja eri puolille maakuntaa.

Seudulliset tai paikalliset jarjestokentan keskinaiset yhteistydéryhmat ja
neuvostot edustavat monipuolista kokemusta, osaamista ja tieto-
taitoa. Tama asiantuntemus ja erityisosaaminen kannattaa hyodyntaa
kunnan paatoksenteossa seka kuntapalvelujen suunnittelussa,
kehittamisessa ja toteutuksessa. Nain todetaan myds Satakuntaliiton
raportissa vuodelta 2006 (Raportti Satakunnan tahtotilasta kunta- ja
palvelurakenneuudistukseen 2006, 11).

2000-luvulla kolmannen sektorin toiminnassa palvelujen tuottaminen
on vahentynyt vapaaehtois- ja vertaistoiminnan lisaantyessa. Yhtena
syyna on yleishyodyllisen toiminnan ja elinkeinotoiminnan rajaamista
koskevat epaselvyydet. (Eronen ym. 2010, 34 [JarjestObarometri
2008].)
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Satakunnan maakuntasuunnitelman 2030 mukainen maakuntaohjelma
2011-2014 tuo esille hyvinvointipalvelujen tuottamisessa julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin yhteistytn tarpeellisuuden
(Satakunnan maakuntaohjelma 2011-2014, 17). Vapaaehtoistoimijat
ja asiantuntija-ammattilaiset voivat yhdessa, toisiaan taydentaen,
tuottaa hyvinvointipalveluja kuntalaisille. Hyvinvoinnin
jarjestostrategian mukaan taman tulee kuitenkin tapahtua selkeiden
vastuualueiden pohjalta.

4.6. Jarjestojen toimintaedellytykset ja tydllistAmismahdollisuudet

Valtakunnallisesti on aktivoiduttu jarjestdjen taloudellisten
toimintaedellytysten edistamisty6hon. Oikeusministeriéssa toimii
Kansalaisyhteiskuntapolitikan neuvottelukunta (KANE). Se seuraa
kansalaisjarjestojen toimintaedellytysten edistamista koskevan
Valtioneuvoston periaatepaatdksen 2007 toimeenpanoa. Tukea
jarjestétoiminnan rahoitusta koskeviin haasteisiin toivotaan KANE:n
vuoden 2010 lopussa valmistuvalta jarjestéavustuksiin liittyvalta
selvitykselta. (Aalto-Matturi, S. 2010; Kansalaisjarjestojen taloudelliset
toimintaedellytykset halutaan turvata 2010.) My6s sosiaali- ja
terveysministerion tuorein strategia 2006—2015 korostaa jarjestdjen
toimintamahdollisuuksien vahvistamista (Eronen ym. 2010, 29).
Jarjestoja koskevia valtakunnallisia linjauksia on liséaksi my6s
Valtioneuvoston demokratian edistdmista koskevassa
periaatepaatoksessa 2010 (Aalto-Matturi, S. 2010).

Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestdstrategia tahtaa

- kolmannen sektorin toimintaedellytysten ja
tyollistamismahdollisuuksien edistamiseen

Maakunnan ELY-keskus, vuoden 2010 maaseuturahoittajana,
mahdollistaa useiden satakuntalaisten jarjestdjen, yhdistysten ja
yhteisgjen toimintaa kehittdmishankkeita ja -projekteja rahoittamalla
(Satakunnan ELY-keskukselle kunniaa maan parhaana
maaseuturahoittajana 2010). Tyoéllistamista tukevia neuvonta- ja
toimistopalveluja satakuntalaiset kolmannen sektorin toimijat saavat
pientd korvausta vastaan Satakunnan Salpa ry:sta.
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Edella mainitun tavoitteen saavuttamiseksi satakuntalaisten
jarjestétoimijoiden toimenpiteenéa on

- panostaatoiminnan rahoituspohjan laajentamiseen
- kehittda toiminnan seuranta- ja arviointimenetelmia
- tehostaa vaikuttamistoimintaa

Kuntatoimijoiden toimenpiteena taas on

- yllapitaa ja kehittdd kolmannen sektorin toimintaa tukevia
rakenteita ja kaytantoja

Yhteiskunnan yleisen taloustilanteen heikkeneminen heijastuu
jarjestétoimintaan. Toiminta on pa&aosin julkisen tuen ja RAY-
avustusten varassa, joten yksi jarjestokentan keskeisista
kehittamishaasteista onkin monipuolistaa ja laajentaa toiminnan
rahoituspohjaa.

Valtakunnallisilta keskusjarjestéilté paikallinen toiminta tarvitsee
selkeasti suurempaa tukea. (Peltosalmi ym. 2009, 145, 155.) My6s
monipuolisemmalle jarjesto- ja yrityssektorin yhteistyolle on selvasti
tarvetta. Yritykset voivat rahalahjoitusten liséksi tarjota jarjestokentalle
osaamistaan. Yrityssektorin roolin vapaaehtoistoiminnan
mahdollistamisessa tuo esille my6és Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean lausunto vuodelta 2006 (Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean lausunto aiheesta "Vapaaehtoistoiminta, sen rooli ja
vaikutukset eurooppalaisessa yhteiskunnassa” 2006, luku 4.6.6).

Hyvinvoinnin jarjestostrategia haluaa kuitenkin korostaa kolmannen
sektorin omaa aktiivisuutta. EU-avustuksia (ec.europa.eu) jaa
Satakunnassa vuosittain runsaasti hyodyntamatta. Kyseista osaamista
maakunnasta l6ytyy, kunhan sita ollaan valmiita jakamaan ja
hyodyntamaan. Keskinaisella yhteisty6lla jarjestot voivat lisatéa
toimintansa rahoitusmahdollisuuksia, silla nykyaan rahoittajat suosivat
monitoimijuutta. Toiminnan seuranta- ja arviointimenetelmia
kehittamalla jarjestot kykenevéat puolestaan osoittamaan toimintansa
hyotyja ja vaikutuksia rahoittajiakin puhuttelevalla tavalla.

Yksi jarjestojen perustehtavista on erilainen vaikuttamistoiminta.
Valtakunnalliseen tyollisyyspolitiikkaan ja tyollistamista koskeviin
lakeihin ja asetuksiin on haasteellista vaikuttaa paikallisesti.
Vaikuttamistoimintaan paikallistason toimijat tarvitsevatkin tukea seka
valtakunnan- etta piiritason jarjestailta.
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Satakuntalaisten jarjestjen, yhdistysten ja yhteis6jen kannattaa
hyvinvointitydn edellytyksia ja mahdollisuuksia edistaakseen
hyoddyntaa olemassa olevia verkostoja ja vaikuttamiskanavia, kuten
maakunnallisia, seudullisia tai paikallisia yhteistyéryhmia ja neuvostoja
seka paikallisia Leader-toimintaryhmié. Yhteiset aloitteet ja julkinen
keskustelu niin jarjestojen ja yhdistysten toimintaedellytyksista kuin
tyollistamismahdollisuuksista lisda yhteiskunnallisten paattajien seka
yksittaisten kansalaisten tietoisuutta kyseisista asioista.

Kunnan toiminta- ja tila-avustukset mahdollistavat monen jarjeston,
yhdistyksen ja yhteison toimintaa. Avustuskriteerit ja -kaytannot ovat
Satakunnassa kuitenkin kovin vaihtelevia. Hyvinvoinnin
jarjestostrategia suosittelee kuntia kehittdmaan ja selkeyttamaan
kolmannen sektorin toimintaa tukevia rakenteita ja kaytantja. Porin
kaupunki on tarttunut asiaan uudistamalla avustusperiaatteitaan ja
toimintatapojaan.

4.7. Jarjestojen hanke- ja projektitoiminta

Hyvinvointityota tekevien jarjestojen, yhdistysten ja yhteisdjen hanke-
ja projektitoimintaan liittyvina tavoitteina Satakunnassa on

- lisata tietoisuutta hankkeista ja projekteista

- lisatd monitahoista ja monipuolista hanke- ja
projektiyhteistydta

Satakunnan alueella toimii paikallisen kehittdmistoiminnan tueksi viisi
Leader-toimintaryhmaa. Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry, Joutsenten
reitti ry, Karhuseutu ry, Maaseudun Kehittamisyhdistys Ravakka ry
seka Pyhajarviseutu ry yllapitavat hankerekistereja, joista ilmenee
toteutetut ja meneillaan olevat Leader-rahoitteiset hankkeet tai
projektit.

Hyvinvoinnin jarjestostrategia esittdaa kolmannen sektorin
toimenpiteiksi

- maakunnan hanke- ja projektirekisterien kartoittamista
- hankkeista ja projekteista tiedottamista

- hanke- ja projektiyhteisty6hon aktivoitumista
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Paallekkaisyyksien vahentamiseksi jarjesto- ja vapaaehtoistoimijoiden
kannattaa hyodyntaa olemassa olevat hanke- ja projektirekisterit.
Hanke- ja projektitiedotusta on tarpeen kohdentaa kolmannen sektorin
lisaksi kuntalaisille, yksityiselle ja julkiselle sektorille, medialle seka
muille hyvinvointityosta kiinnostuneille. Perinteiset esitteet,
joukkotiedotusvalineet, jarjeston ja kunnan kotisivut, yhteiset
toimintakeskukset ja toimitilat seka seudulliset tai paikalliset
tiedotusfoorumit ja toimintaa esittelevat tapahtumat palvelevat hanke-
ja projektitiedotusta.

Pienetkin yhdistykset ja yhteistt voivat koota voimavaransa,
resurssinsa ja osaamisensa yhteen seka toteuttaa yhteisia
satakuntalaisten hyvinvointia edistavia hankkeita ja projekteja. Yksin
tai yndessa on mahdollista hakeutua myds kunnan, yrityssektorin tai
koulutusorganisaation kanssa yhteistydhon. Olennaista on toimijoiden
toimintakulttuurin yhteensopivuus seka kaytannon toiminnasta
nouseva yhteistyon tarve. Julkisen tuen sekd RAY- ja EU-avustusten
lisaksi hyvinvointityota tekeva kolmas sektori voi hakea hanke- ja
projektitoimintaansa avustusta apurahoja jakavilta saatiéilta ja
yhdistyksiltd mm. www.saatiopalvelu.fi-sivustoa hyddyntaen.

4.8. Jarjestotoimijoiden osaaminen ja tieto-taito

Satakuntalaiset jarjestétoimijat, kuten jarjesto- ja vapaaehtoistoimijat
yleensakin, ovat varsinaisia moniosaajia. Tulevaisuuden haasteisiin
vastaaminen edellyttaa kuitenkin jarjeston ja yhdistyksen oman
asiantuntemuksen seka toimijoiden asiantuntijuuden jatkuvaa
kehittamista (Peltosalmi ym. 2009, 145).

Hyvinvoinnin jarjestostrategian tavoitteena on

- yllapitaa, kehittdd ja markkinoida kolmannen sektorin
toimijoiden osaamista ja tieto-taitoa

Tavoitteen saavuttamiseksi satakuntalaiset hyvinvointityota tekevéat
jarjestot, yhdistykset ja yhteisot

- kouluttavat ja kouluttautuvat monipuolisesti

- yllapitavat ja kehittavat yhteistyota koulutusorganisaatioiden
kanssa

- panostavat jarjestdjen sisaiseen perehdytykseen


http://www.saatiopalvelu.fi-sivustoa/
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Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnassa arvostetaan kokemuksen tuomaa
ammattitaitoa. Satakuntalaisilta jarjestailta, yhdistyksilta ja yhteisoilta
|6ytyy moninaista osaamista seka niin kokemuksen kuin
koulutuksenkin omaavia osaajia. Hyvinvoinnin jarjestostrategia
kannustaakin hyddyntdmé&aan maakunnan omat toimijat
vertaiskouluttajina osaamisen ja tieto-taidon yllapitdmisessa ja
kehittamisessa. Jarjestot voivat yksin ja yhdessa tai yhteistydssa
kunnan kanssa toteuttaa jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa tukevaa
koulutusta. Tavoitteen saavuttamiseksi myods yhteistyd Satakunnan
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen (ELY-keskus) seka
koulutusorganisaatioiden kanssa on hyodyllista ja tarpeellista.
Maakunnassa toimivia koulutusorganisaatioita ovat mm. DIAK,
Kankaanpaan opisto, Porin yliopistokeskus, SAMK, SATAEDU ja
WinNova.

Opetusministerion tavoitteena on tukea vapaan sivistystyon
oppilaitosten mahdollisuutta lisata jarjestbosaamista koskevaa
koulutustarjontaa (Opetusministerion kansalaisjarjestostrategia 2010,
28). Opintokeskusten, kansalaisopistojen ja kesayliopistojen tarjoamat
koulutusmahdollisuudet kannattaa Satakunnassakin hyddyntaa.
Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen alueellisissa
tyoryhmissé nousi esille koulutustarpeita mm. hanke- ja
projektitoimintaan seka -rahoitukseen, jarjesto- ja yhdistystalouteen,
mediataitoihin seka tyollistamiseen ja tydnantajuuteen liittyen.

Jarjest6toimijoiden, niin palkatun kuin vapaaehtoisenkin henkiléston,
ja hallitusjasenten saanndllinen perehdytys motivoi sitoutumaan ja
edistda toiminnan laatua. Tiedonsiirto on erityisen tarkeaa toimijoiden
ja jasenten vaihtuessa. Perehdytystehtava kannattaa jarjestbissa ja
yhdistyksisséa vastuuttaa kokemusta ja asiantuntemusta omaavalle
henkilblle. Perehdytystehtavan tueksi on tarpeen luoda
perehdytyskansio tai laatukasikirja ohjeineen, sisaltden kustakin
jarjestosta ja yhdistyksesta keskeisimmat asiat "hiljaista tietoa”
unohtamatta.

5. JATKOTOIMENPITEET

5.1. Tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset teoriasta kaytantoon

Valmis Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia esiteltiin
kuntalaisille, jarjestotoimijoille, kuntapaattajille sek& muille asiasta
kiinnostuneille Huittisissa, Kankaanpaéassa, Porissa seka Raumalla.
Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen aikana
muodostuneita verkostoja ja kontakteja hyddynnettiin edella
mainittujen tilaisuuksien markkinoinnissa.
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Tilaisuuksista tiedotettiin s&dhkopostitse, paikallislehti-ilmoituksin seka
kaupunkien tapahtumakalentereja hyddyntéaen.

Jarjestostrategia julkaistiin Satakunnan yhteisbkeskuksen sivuilla
osoitteessa www.yhteisokeskus.net. Lisdksi se toimitettiin
sahkopostitse Hyvinvoinnin jarjestdstrategia Satakuntaan -hankkeen
aikana muodostuneille verkostoille ja kontaktihenkilGille. Painettuna
asiakirjana jarjestostrategia toimitettiin jokaiseen Satakunnan kuntaan
seka hankeorganisaation lisaksi rahoittajille ja muille keskeisille
yhteistyotahoille.

Satakunnan yhteistt ry:lla, hankkeen hallinnoijana, seka koko
hankeorganisaatiolla on vastuu tiedottaa Satakunnan Hyvinvoinnin
jarjestostrategiasta omissa organisaatioissaan seka
yhteistyoverkostoissaan. Edellda mainitut tahot hyédyntavat liséksi
jarjestostrategiaa kaytanndssa toimintaansa parhaiten sopivalla
tavalla. Nain lisatdan satakuntalaisten tietoisuutta Hyvinvoinnin
jarjestostrategiasta ja edistetaan strategian juurruttamista eri
hyvinvointialan toimijoiden k&ytannon toimintaan.

Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestdstrategia voi ainoastaan esittaa
tavoitteisiin tahtaavia toimenpide-ehdotuksia. Strategiaan Kirjatuista
toimista vastuu jakaantuu padasiassa maakunnan hyvinvointity6ta
tekeville jarjestaille, yhdistyksille ja yhteiséille seka kuntasektorille.
Jokainen yksittéainen hyvinvointialan toimija voi tarttua itselleen
kulloinkin keskeiseen ja ajankohtaiseen tavoitteeseen. Myos
yhteistyon voimalla kyetd&dn monia jarjestostrategian tavoitteita
edistamaan. Suosituksena on Hyvinvoinnin jarjestdstrategian
tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten hyddyntaminen kolmannen
sektorin ja kuntasektorin vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa. Kunkin
tahon toimintakertomuksissa voidaan nain puolestaan arvioida
keskeisten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.
Jarjestostrategian toimeenpanon perusedellytys on satakuntalaisen
jarjesto- ja kuntasektorin sitoutumis- ja vastuunottohalukkuus. Vuoden
2014 jalkeen on suotavaa saada jatkuvuutta satakuntalaiselle
Hyvinvoinnin jarjestostrategialle.


http://www.yhteisokeskus.net/
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5.2. Esitys jarjest6- ja vapaaehtoistoiminnan maakunnallisesta
koordinoinnista

Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen aikana on
vahvasti noussut esille hyvinvointityota tekevien jarjestojen,
yhdistysten ja yhteis6jen koordinoidun keskinaisen yhteistydn tarve ja
merkitys. Useat Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia luonnosta
kommentoineet tahot puoltavat maakunnallisen jarjest6- ja
vapaaehtoistoimintaa koordinoivan toimielimen perustamista.

Satakuntaliitto seka Satakunnan seudulliset tai paikalliset
yhteistydryhmat ja neuvostot jasenjarjestdineen ovat avainasemassa
kaytdessa keskustelua koskien kyseisen toimielimen perustamista,
rakennetta ja tehtavaa. Hyvinvoinnin jarjestostrategia esittaa laaja-
alaista, hyvinvointialan asiantuntijoista koostuvaa rakennetta.
Kolmannen sektorin edustajia toimielimessa on tarpeen olla eri
toimintasektoreilta ympari maakuntaa. Myos julkisen ja yksityisen
sektorin, median seka koulutusorganisaatioiden panosta
maakunnallisen toimielimen asiantuntijuuteen on tarpeen pohtia.
Liséksi on perusteltua huomioida toimielimen rakenteessa luvussa 5.3.
esitetyt alueelliset koordinaattorit. Mahdollisia yhteisty6tahoja edella
mainittujen liséksi ovat Satakunnan Vanhusneuvosto, seurakunta,
Satakunnan ELY-keskus, muut vastaavat maakunnalliset toimielimet,
valtakunnalliset toimijat, Kansalaisareena ry,
Kansalaisyhteiskuntapolitikan neuvottelukunta (KANE) seka Sosiaali-
ja terveysturvan keskusiliitto ry (STKL). Valtakunnallisten
keskusjarjestojen rooli maakunnan tason jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan koordinoinnissa on epaselva.

Maakunnan edun huomioonottaminen on keskeista asiantuntijaelimen
toiminnassa. Hyvinvoinnin jarjestostrategia esittdd koordinoinnin
lisdksi vaikuttamistoimintaa toimielimen tehtavaksi. Luonteva tehtava
on myo6s hyvinvointityota tekevien jarjestojen, yhdistysten ja yhteisdjen
yhteisty6té ja -toimintaa ohjaavien periaatteiden luominen.

5.3. Esitys kolmannen sektorin ja kunnan yhteistyota tukevasta
koordinaattoritoiminnasta

RAY:n verkkohaastatteluun kesdkuussa 2010 osallistuneet
kuntasektorin edustajat esittavat kansalaisjarjestovastaavan
nimeamista kolmannen sektorin ja kunnan valiseen yhteisty6hon
(Kunnat kaipaavat tiivimpaa jarjestoyhteisty6ta 2010). Myos
Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen alueellisissa
tyoryhmisséa on vahvasti noussut esille koordinaation tarve kyseisessa
yhteistydssa.
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Hyvinvoinnin jarjestostrategia esittaakin Satakunnan kunnille
merkittavaksi yhteisty6ta tukevaksi rakenteeksi alueellisen
koordinaattorin nimeéamista kolmannen sektorin kuntayhteistyohon.
Yhteistoiminta-alueet tarjoavat yhden mahdollisuuden koordinaattorin
tehtavakentaksi. Eri toimintasektorit on myods syyta huomioida
yhteistydrakenteita luotaessa. Keskeista on rakenteiden
kaytanndllisyys ja toimivuus. Kunnissa on suotavaa kayda keskustelua
yhteisty6rakenteista myds kolmannen sektorin toimijoita kuullen.
Jarjestostrategian luvussa 4.4. esittama kuntakohtainen vastuuhenkild
nahdééan alueellisen koordinaattorin toiminnan paikallisena tukena.
Koordinaattoritoiminnassa hyddyksi ovat myods luvussa 2.4. mainitut
yhteiset toimintakeskukset ja toimitilat.

Koordinaattorin tyd mahdollistaa kolmatta sektoria koskevien asioiden
hoitamisen keskitetysti. Sadanndllinen yhteistyd alueellisen
koordinaattorin, kuntakohtaisten vastuuhenkildiden seka jarjestoja
edustavien seudullisten tai paikallisten yhteistyéryhmien ja
neuvostojen kesken mahdollistaa ajankohtaisen tiedonkulun.
Koordinaattorilta jarjestot ja yhdistykset saavat tukea ja opastusta mm.
kuntien toiminta-avustuksiin liittyen, joten yksittaisten toimijoiden
yhteydenotot kuntiin vahenevat. Kuntien paatoksentekojarjestelmista
tiedottaen, koordinaattori voi edistdd kolmannen sektorin osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia. Kunnat puolestaan saavat
koordinaattorilta tietoa mm. alueen jarjestétoimijoista ja toiminnasta
seka naiden erityisosaamisesta ja asiantuntemuksesta. Niin jarjesto-
kuin kuntasektorinkin edustajat tietdvat kenen puoleen kaantya
jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan liittyvissa asioissa. Hyvinvointialan
jarjestoyhteistyota koskevien kuntastrategioiden kartoittaminen on
myo6s luonteva koordinaattorille kuuluva tehtava.

5.4. Esitys hyvinvointityota tekevan kolmannen sektorin ja yritysten
valisesta yhteistydsta

Kolmannen sektorin yritysyhteisty6 on Satakunnassa keskeinen
kehittamishaaste. Euroopassa useat yritykset mahdollistavat
tyontekijoidensa vapaaehtoistoimintaa monin eri tavoin. Myods
Suomeen nama yritysten sosiaalista vastuuta korostavat
vapaaehtoisohjelmat ovat leviamassa. Tydyhteisojen
vapaaehtoisohjelmien avulla jarjestétt ja yhdistykset saavat tukea
toiminnalleen uusien vapaaehtoisten ja hyddyllisen tieto-taidon avulla.
Yritykset puolestaan saavat yhteiskuntavastuullisuudestaan positiivista
julkisuutta ja laatua toimintaansa tyontekijoiden tyotyytyvaisyyden ja
hyvinvoinnin lisdantyessa. (Tyodyhteisdjen vapaaehtoisohjelmat 2010.)
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Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestostrategia kannustaakin yrityksia
luomaan oman vapaaehtoisohjelmansa ja hakeutumaan yhteistyohon
hyvinvointityota tekevien jarjestdjen, yhdistysten tai yhteisdjen kanssa.

5.5. Pohdintaa

Yhteiskunnan muutokset aiheuttavat kolmannelle sektorille
muutospaineita. Vapaaehtoistoiminnassa pitkajanteinen sitoutuminen
ei nykyaan ole itsestddnselvyys. Tulevaisuudessa
vapaaehtoistoimijoita rekrytoidakseen satakuntalaisenkin
jarjestokentan on kehitettava lyhytkestoista sitoutumista
mahdollistavaa toimintaa. Yhteisty6 ja verkostoituminen asetetaan
useiden rahoittajien puolesta nykyisen jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan perusedellytykseksi.

Yhteistyota tukevia rakenteita tarvitaan Satakunnassa niin jarjestéjen
keskindiseen yhteisty6hon kuin kolmannen sektorin ja muiden
hyvinvointialan toimijoiden véliseen yhteistydhén. Maakunnallista
yhteisty6ta kehitettdessa Hyvinvoinnin jarjesttstrategia korostaa
osapuolten kuulemisen ja kunkin toiminnan perustarkoituksen
huomioonottamisen merkitysta. Tulevaisuudessa Satakunnasta on
mahdollista markkinoida jarjeststrategista osaamista ja toimivia
kumppanuusmalleja muihin maakuntiin tai valtakunnan tason
toimijoille.

Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan yhteiskunnallisia vaikutuksia ja
merkitysta pohditaan valtakunnallisestikin. Hyvinvoinnin
jarjestostrategia kehottaa jarjestt- ja vapaaehtoistoimijoita
hyodyntamaan toimintansa dokumentointia nakyvyyden lisdamiseksi.
Vuosittaiset toimintakertomukset ovat toimiva ja kaytannollinen
dokumentoinnin valine.

Hyvinvoinnin jarjestostrategian sisaltamien kartoitusten ja selvitysten
toteuttamiseksi satakuntalaisten koulutusorganisaatioiden tarjoamat
yhteistydmahdollisuudet kannattaa jarjestokentalla hyodyntaa.
Julkaisut, tutkimukset tai opinnaytetyot tukevat kaytannon jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaa ja sen kehittamista.
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Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteuttamisessa satakuntalaiset
ovat l6ytaneet kumppanuutta tukevan tahtotilan (Raportti Satakunnan
tahtotilasta kunta- ja palvelurakenneuudistukseen 2006, 16). Laaja-
alaista eri hyvinvointialan toimijoiden kumppanuutta korostaa myos
Satakunnan Hyvinvoinnin jarjestdstrategia. Strategiaan Kirjattujen
tavoitteiden saavuttamiseksi seka jarjestostrategian jatkuvuuden
turvaamiseksi tarvitaan maakuntaan myonteista tahtotilaa.
Hyvinvointialan toimijoita ja asiasta kiinnostuneita kannustetaan
suomalaisen sananlaskun voimin edistamééan satakuntalaisten
hyvinvointia.

”Missa on tahtoa, siina on tie”
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http://www.kansalaisfoorumi.fi/vapaaehtoistoiminta.%20Viitattu%2028.6.2010
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Liite 2. Porin Jarjestoyhteistyéryhma vuonna 2009

DIAK Lansi, Porin toimipaikka / Sosiaali- ja terveysalan kansalaistoiminnan
kehittdmisverkosto -hanke

Porin Terve Kunta -verkosto

Porin Vammaisneuvosto

Porin Vanhusneuvosto

Porin Vapaaehtoistoiminnan Neuvottelukunta

Satakunnan Salpa ry

Satakunnan Salpa ry / Kumppanuusyhteison luominen Satakuntaan -hanke

Satakunnan yhteisot ry
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Liite 3. Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen ohjausryhma

Ala-Luopa Marja-Liisa
Hopeakangas Janne
Komminaho Alpo
Leed Susanna

Leino Pauli
Lahteenmaki Tomi

Majalahti Merja

Nokkonen Anneli
Pennanen Esko
Roininen Irma
Rouhiainen-Valo Tuula

Sirola Kirsi

Satakunnan Syodpayhdistys ry
Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry
Satakunnan sairaanhoitopiiri

Kaseva ry

Rauman kaupunki

Porin kaupunki

Satakunnan Salpa ry / Kumppanuusyhteison
luominen Satakuntaan -hanke

Satakunnan yhteisot ry
Satakuntaliitto

Satakunnan Vanhustuki ry

Satakunnan Sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

DIAK Lansi (Pori ja Turku)

35



36

Liite 4. Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen tydryhma

Majalahti Merja Satakunnan Salpa ry / Kumppanuusyhteison
luominen Satakuntaan -hanke

Makela Sanni DIAK Lansi, Porin toimipaikka / Nuorten
kansalaisaktiivisuuden lisddminen
vapaaehtoistoiminnan muodossa -projekti

Nokkonen Anneli Satakunnan yhteisott ry

Roininen Irma Satakunnan Vanhustuki ry
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Liite 5. Hyvinvoinnin jarjestostrategia Satakuntaan -hankkeen alueellisiin tyéryhmiin
osallistuneet tahot

DIAK

Jamijarven VPK

Kankaanpaan opisto

Kehitysvammaisten Tukiliitto

Kuurojen Liitto ry

Nakkilan kunta / sosiaalilautakunta

Omaiset mielenterveystyon tukena Lansi-Suomen yhdistys ry
Porin A-kilta ry

Porin kaupunki / FysioCenter Mikael

Porin Kuuloyhdistys ry

Porin Mielenterveystoiminnan Tuki ry / Hyvan Mielen talo
Porin seudun elaméantapayhdistys ry

Porin seudun Keliakiayhdistys ry

Rauman Invalidit ry

Rauman Seudun Diabetesyhdistys ry

Rauman Seudun Epilepsiayhdistys ry

Rauman Seudun Tules ry

SAMDY ry

SAMK

Satakunnan Nakévammaiset ry

Satakunnan Omaishoitajat ja Laheiset ry

Satakunnan Salpa ry / Kumppanuusyhteison luominen Satakuntaan -hanke
Satakunnan Syopayhdistys ry

Satakunnan Syodpayhdistys ry / Rauman seudun paikallisosasto
Satakunnan Vanhustuki ry

Satakunnan yhteisot ry

Satakylat ry

SPR Kankaanpaéan paikallisosasto

SPR Satakunnan piiri

Toivon kerho

Tukiranka ry / Hiittenhovi

Tukiranka ry / Klubitalo Sarastus

VAPEPA (Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu)
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