Sosiaali-ja terveydenhuollon

jarjestamista,kehittamista ja
valvontaa koskevan
lainsaadannon uudistaminen

Uhka vai mahdollisuus

Raija Kujanpaa, kaupunginhallituksen pj. Vaasan
kaupunki



Yleista

m TyOoryhman valiraportti tarjoaa hyvan
taustamateriaalin suunnittelulle

m Havaittu yleisesti,etta kunta-ja
palvelurakenneuudistuksen kautta (Paras)

sosiaall-ja terveydenhuollon rakenteiden
uudistus on ollut riittamaton

m Kehittamistyon organisointi ollut sekavaa -
kaivataan selkeita ,rohkeita linjauksia



Uhka

m Sosiaalihuollon jaaminen uudistuksessa
terveydenhuollon jalkoihin

- sosiaalihuollon lainsaadantouudistuksen aikataulu vrt.
terveydenhuoltolaki

- unohtuuko asiakaskeskeisyys, ennalta ehkaisy ja syrjaytyneet
m Terveydenhuollon ongelmien korostuminen

-polarisoituminen yksityinen/julkinen sektori

-hoitoon paasy, terveyserot saattavat kasvaa

-rahoituksen painopisteen siirtyminen yksityisten vakuutusten
suuntaan

-monikanavaisuus johtanut osaoptimointiin ("ei kuulu minulle”)



"
m Valinnan vapauden lisdantyminen saattaa

johtaa resurssien epatasapainoiseen
kayttoon

m Lilallinen sosiaali-ja terveydenhuollon
erottaminen terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen kokonaisuudesta

-Unohdetaan yhteisty0 kulttuuri-ja vapaa-aikasektorin,
opetusseketorin ym. kanssa



m Tietojarjestelmien (keskinainen)
toimimattomuus haittaa jo talla hetkella
kaytannon toimintaa

m Pienten kuntien osalta muutokset voivat
merkittavia

m Haasteena Vaasassa kaksikielisyys ja
monikulttuurisuus



" A
Mahdollisuudet

m Suuret kokonaisuudet mahdollistavat
rittavat toiminnalliset resurssit

- Joustavuus,rekrytointi,monipuolisuus palvelutarjonnassa

m Palveluketjut on teoriassa mahdollista
tehda sujuviksi ja toiminta taloudelliseksi

m Velvoittava lainsaadanto(riittavat
vaestopohjat) oleellista

-Paras-lainsdadannossakin 20 000 as. rajan maarittely
heratti kuntakentan kaytannon toimenpiteisiin



Y hteenveto

m Informaatio-ohjaus el tulevaisuudessa riitéa
vaan tarvitaan velvoittavaa lainsaadantta

-vaestopohjarajat

m VVaasan tavoitteena on riittavan vahva,
tyossakayntialueeseen perustuva kunta



