Ovatko hyvinvointialan markkinat
vastaus ihmisen hoivan ja turvan
tarpeeseen?
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Hoivan ja turvan tarve




Vaestollinen huoltosuhde 1950 - 2050
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Vaestdoennuste 2009-2040 / 65+ vaesto.
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Tilastokeskus: Vaestétau lukot




Suurimpien ammattiryhmien elakepoistuma 2010-2030
Elakkeelle siirtyvien osuus nykyisesta tyontekijamaarasta, henk

Perus- ja lahihoitajat (45 707)

Sairaanhoitajat (41 352)

Aineopettajat ja lehtorit (31 602)

Siivoojat (17 925)

Lastenhoit. ja paivakotiap. (20 279)

Perhepaivahoitajat (15 903)

Sairaala- ja hoitoapulaiset (13 246)

Sihteerit (12 629)

Luokanopettajat (17 652)

Henkilokoht. avustajat ym. (13 442)

Lastentarhanopettajat (13 037)

Muut perusk. ja lukion leht.
ja tuntiopettajat (11 416)|
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Lahde: Kuntien elakevakuutus



Vahintaan keskivaikeasti dementoituneiden ihmisten
arvioitu maara vuosina 2009, 2015 & 2020

(vaestdennusteeseen suhteutettuna)

2009 2009M 2015 2015M 2020 2020M
65 - 74 483 935 19357| 647907 25916| 719024 28 761
75-84 318 622 35048 346015 38062 406582 44724
85+ 108 925 38124 144186 o0465| 164537 57 588
Yhteensa 911482 925301138108 | 1144431290143 131073
T T T

Vuoden 2008 lopussa ymparivuorokautisen palvelun
sisaltavan tehostetun palveluasumisen yksikoissa
asui lahes 23 000 henkil6a.




Markkinoissako vastaus?
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Hyvinvointislan tyo- ja elinkeinopoliittiset
kehittamistavoitteet

§ Strategialinjaukset ja niita
toteuttavat toimenpide-
kokonaisuudet hyvaksytty
TEM:n johdossa
syyskuussa 2009
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Hyvinvointialan tyo- ja elinkeinopoliittinen kehittaminen - HYVA 2010

PAATAVOITE AVAINALUEET

OSAAVA
TYOVOIMA

Sosiaali- ja

terveys-

palvelujen

kehittamis-

edellytysten

turvaaminen. YRITYS-
TOIMINNAN
EDELLYTYKSET

Hyvinvointialan

kehittaminen

kasvuun ja

kansain-

valistymiseen
TUOTTAVUUDEN
PARANTAMINEN

HYVA -strategia

TAVOITTEET

Osaavan tydvoiman turvaamisessa keskeista
on vaikuttaminen palvelutarpeiden synty-
miseen, alan tuottavuuden parantamiseen

ja vetovoimaisuuteen kehittamalla tydelamaa

TOIMENPITEET

ja tyourien pidentadmiseksi.

A

kokonaisuudessaan tydssa jaksamiseksi

Palvelumarkkinoiden ja yritystoiminnan
kehittaminen edellyttda kunnilta palvelu-
strategioita, joissa maaritellaan palvelujen
omaa tuotantoa, yrityksilta ja jarjestdilta
ostettavia palveluja seka palvelusetelin
kayttoa koskevat tavoitteet ja periaatteet.

Palvelutarpeen ajoittumisella seka itsenaista
suoriutumista tukevien palvelukonseptien
kehittamisella voidaan parantaa koko palvelu-
jarjestelman tuottavuutta.

Tuottavuuden liséksi tulee parantaa laatua

> Koulutus

> Tyonvalitys

» TyOperusteinen
maahanmuutto

> Yhteisty0 jarjestdjen kanssa
alan tydvoiman lisdamiseksi

> Tyomarkkinaosapuolten
yhteisty6

> Kilpailun toimivuus

> Yrityspalvelut

> Yritysten yhteistyo

>Uudet yrittajyyden muodot

> Yritysrahoitus

> Innovaatiotoiminta

> Asiakaslahtoiset ratkaisut
"HoivaSuomi.fi”

» Kuluttajanakdkulma

> Innovaatiopalvelujen
tunnettuuden ja kayton
lisdéaminen

ja vaikuttavuutta eli palvelujen tuloksellisuutta

(N

> Alueelliset HYVA -prosessit
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Julkisen talouden kestavyys:
palvelutuotannon uudistaminen avainasemassa

« Julkisen talouden lahtotilanne on talous- ja rahoituskriisin

jalkeen selvasti ja pysyvaisluonteisesti aiemmin arvioitua
heikompl.

« Valtiontalouden tasapainotustarpeen keventaminen katsotaan
edellyttavan julkista taloutta koskevia rakenteellisia uudistuksia.

* Ensivaiheessa kyseeseen tulevat tuottavuutta kohottavat,
paaosin kuntien jarjestamisvastuulla olevaa julkista
palvelujarjestelmaa koskevat uudistukset seka tyburien
kestoa pidentavét ratkaisut.
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terveyspalveluista
Sairaalapalvelut 94,8I 2.6
Lasten paivahoito 921 I 41 03,9
Kotipalvelut 118 0 |1,?
Vanhusten laitospalvelut 2,1 1|4 7

Yammaishuollon laitospalvelut
Tyotoiminta ja tydhon kuntoutus 30,(]'
Terveyskeskuspalvelut (ml.hammashuolto)
Paihdehuolto 38,4

Palvelutalot ja asumispalvelut

Lasten ja nuorten laitokset
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VALVIRAN VALVONTARAPORTTI 2010

Yksilokohtaiset hoito- ja palvelusuunnitelmat
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70 % | kelpoisuusehtoja tai heilla ei ole 60 % uTeh}lv kaikille ja paitetty
60 % ammattitoiminnan edellyttamaa 50 % osale
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200 Julki ; :
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Kumppanuudella kehittaminen — ppp/kyj

« Julkisen talouden kestavyysvaje

» Tuotantorakenteiden monipuolistaminen, markkinogid#
hyddyntaminen

* Rahoitusmallien uudistaminen —

ohtaminen, ty6elaman kehittdminen

 Hyvinvointipoliittisten tavoitteiden kytkeminen menestyvaan
lilketoimintaan — etos ja draivi!

 Yhteiskunnallinen yritys?
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lhmisen tarve?
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Ihmissuhteet, yhteisollisyys; itsemaaraamisoikeus,
Ihmisen arvo ja korvaamattomuus
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Kysymys on
Meista.

Omat ja yhteiskuntamme arvostukset, asenteet ja
painotukset.

Roolimme asiakkaana, omaisena, auttajana.
Palvelukulttuuri, hoivan ja hoidon kaytannot;
osaaminen, johtaminen.

Totuttujen tapojen ja itsestdanselvyyksien
kyseenalaistaminen; konseptien uudistaminen.
Kohteesta osalliseksi.
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www.tem.fi/hyvinvointihanke
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