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Hankkeen lahtokohta

Hankkeen lahtokohta on Pohjois-Suomen alueiden
mielenterveys- ja paihdetyon kehittamistarpeissa.

Hanke toimii yhteistydsséa ja osana kansallista Mieli 2009
mielenterveys- ja paihdeohjelmaa.

Hanke hyodyntaa

— Pohjois-Suomen mielenterveys- ja paihdepalvelujen
kehittamiseksi laadittua ERVA-PS -suunnitelmaa, joka on ollut
kasiteltavana kaikissa alueen kunnissa seké sen pohjalta tehtya
kehittamistyota hankkeessa "Psykiatrisen hoidon ja huume-
/paihdehoidon kehittdminen ja uudelleen jarjestely OYS:n
erityisvastuualueella 2006-2008".

— Lapin mielenterveys- ja paihdetyon hanketta

— Muita alueella ja Suomessa toteutettuja mielenterveys- ja
paihdetyon kehittamishankkeita



Hankkeen kehittamistyon jatkumossa..
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Tavoitteet:
 Pohjois-suomalaisten hyvinvointi;

— mielenterveytta ja paihteettomyytta
edistamalla

— mielenterveys- ja paihdepalvelujen
toimivuutta ja vaikuttavuutta parantamalla
— avoimuutta lisaamalla



Kehittamisen painopistealueet:

1. Strategiatyo

2. Promootio ja preventio
3. Hoitoketjut

4. Kuntoutus

5. Tyoelama



Yhteiset kehittamisen
painopistealueet:

1. Mielenterveys- ja paihdestrategioiden
laatiminen ja toteuttaminen kunta ja
palvelurakenneuudistuksen mukaisille
yhteistoiminta-aluellle

2. Mielenterveys- ja paihdekuntoutuksen
kehittaminen



Alueelliset kehittamisen
painopistealueet:

1. Promootio ja preventio

Kalnuun maakuntayhtyma

_apin sairaanhoitopiiri

_ansi-Pohjan sairaanhoitopiiri

2. Hoitoketjujen kehittaminen
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

3. Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri




Keskeiset odotetut vaikutukset...

« 1. Strategioiden avulla

—varmistetaan mielenterveys- ja
paindepalvelujen pitkajanteinen ja
tarpeenmukainen kehittamistyo, joka
edistaa yhteistyota ja
yhteistyOorakenteita, osallisuutta,
hyvinvointia ja terveytta seka asiakkaan
ja palvelujen kayttajien asemaa.



Keskeiset odotetut vaikutukset...

« 2. Mielenterveys- ja
paihdekuntoutuksen kehittaminen

—|aaja-alaisesti, monisektoriaalisesti ja
avohoitopainotteisesti (miten ?)

—Vvahvistaa perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon kehittamista, lisaa
osallisuutta ja henkiloston osaamista
seka vahentaa terveyseroja ja
syrjaytymista (miksi ?)



Keskeiset odotetut vaikutukset...

* TyOhyvinvoinnin

kehittamisella

—varmistetaan tyoelaman hyvinvointia
seka henkiloston riittavyytta ja

osaamista

—slirretaan hoitojarjestelmalle
kohdistuvaa painetta takaisin

tyoelaman toimijol

—edistetaan palvelu;

le
en kayttajien tasa-

arvoa tyoelamassa



Keskeiset odotetut vaikutukset...

 Promootio ja preventio

—Vahentaa palvelujen tarvetta ja edistaa
olkea-aikaista palvelujen kayttoa seka
edistaa palvelujen kayttajien tasa-arvoa

* Hoitoketjujen kehittaminen

—lisaa palvelujen laatua, vaikuttavuutta ja
saatavuutta ja kustannustehokkuutta



Alueiden painopisteet

alue mielenterv | promootio | hoitoketjut | kuntoutus | tyoelama
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Lappi X X X

Kainuu X X X




Ohjausrakenne

STM ; Mieli 2009 toimeenpano; sisaltaa TMP-S ja Valittaja
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Tyonjako hankkeessa

« Hallinnoija

Raportoi STM:lle

Tukee aluety6htssa STM
Mieli 2009 toimeenpanoa

Talouden suunnittelu ja
seuranta

Yhteisen viestinnan
kehittaminen

Kokoaa korikohtaisen
raportoinnin

Arvioinnin organisointi

« SHP / maakunta

Rekrytol omat
hanketyontekijat

Henkildstohallinto yms

Maakunnallisen tyoryhman
toiminta

Alueen hankeviestinta
Sitouttaminen ja yhteistyo

Hankesuunnitelman
toteutus ja tavoitteiden
mahdollinen tarkentaminen



Raportointimatriisi
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Maakunnallisen tyon yhteiset asiat 1

« Maakunnallisen tyoryhman kaynnistaminen
— Mukaan mielenterveystyon ja paihdetyon eri
toimijatasot, myds jarjestot ja yritykset
— Kayttajien nakokulma esille
* Nykytilaselvitykset
— mielenterveys- ja paihdetyota keskeisesti koskevat
kehittamishankkeet, voimassa olevat

strategialinjaukset ja/tal hallinnolliset
uudelleenorganisoinnit

— Mielenterveys- ja painhdetyon nykytilan analyysi —
sovittuun matriisiin



Maakunnallisen tyon yhteiset asiat 2

« Strategiatyo;
— Peruspalveluiden yhteistoiminta-alueiden kontaktit,
yhteyshenkil6t ja strategiatyon nykyvaiheen kartoitus

— Mielenterveys- ja paihdetyon strategian valmistelun
Kumppanuudesta sopiminen

— Haaste; samaan aikaan
 Erikoissairaanhoidon ja erityispalvelujen

 Ja toisaalta palvelujen kayttgjien mukaan ottaminen myo6s
peruspalveluiden strategiatydssa

* Mielenterveys- ja paihdekuntoutus
— RAI-menetelma yhteisena kielena ja mittarina



Keski-Pohjanmaa: kuntaliitokset, kuntajakoselvitykset 26.11.2008 ja
yhteistoiminta-alueet 26.11.2008

Kalajoki
Kuntaliitos
Kaupunkiseudun raja
Kannus
O
| I
Toholampi Perusterveydenhuollon ja sosiaali-
Kaustinen O toimen yhteistoiminta-alueet:
© B Kokkolaym. (52000 as.)
Veteli | Halsua | Lesti-
‘ O o Ohrvi |:| Kannus ym. (22 600 as.)
Perho O

Ammatillisen koulutuksen kunnat ja kuntayhtymét:
QO Keski-Pohjanmaan koulutusky (114 900 as.)
Jasenyys maakunnan ulkopuolella:

O svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur (193 400 as.)

[] Optima samkommun (87 400 as.) 19



Laggi: kuntaliitokset, kuntajakoselvitykset 26.11.2008 ja
yhteistoiminta-alueet 26.11.2008

E = Pitkan etaisyyden kunta

Utsjoki T = Erityisen vaikeassa taloudelli-
ET sessa asemassa oleva kunta
Inari E
Enontekid
ET Perusterveydenhuollon ja sosiaali-
_ SEVITE toimen yhteistoiminta-alueet:
I\/IAUOFHO Kittila SodanE &oski
ET @) » E - Rovaniemi (58 800 as.)
Kolari =|kyld PelkosenE
O @l T - I Kemi (22 700 as.)
Kemijarvi g E - Tornio (22 400 as.)
Ylitornio ® |:| Tilanne auki

Posio E

Ammatillisen koulutuksen kunnat ja kuntayhtymat:

© Rovaniemen koulutus ky (77 700 as.)
A Kemi-Tornionjokilaakson koulutus ky Lappia (76 800 as.)

@ Kemijarvi (yhteistoimintasopimus Pelkosenniemi ja Savukoski) (11 400 as.)

Suunnitteilla [Rari +

20



Pohjois-Pohjanmaa: kuntaliitokset, kuntajakoselvitykset 26.11.2008 ja
yhteistoiminta-alueet 26.11.2008

E = Pitkan etaisyyden kunta Kuntajakoselvitys
S = Saaristokunta

Perusterveydenhuollon ja sosiaali-
toimen yhteistoiminta-alueet:

Kaupunkiseudun raja
T = Erityisen vaikeassa taloudelli- - Oulu'ym. (209000 as.)
sessa asemassa oleva kunta Raahe ym. (34 900 as.)
Ylivieska ym. (32 700 as.
Taival- Kuusamcl)E ym. { )
koski g Q - Pudasjarvi ym. (24 900 as.)

A

Haapajarvi ym. (20 000 as.)
Kuusamo (16 900 as.)

- Haapavesi ym. (15 800 as.)
Vaala
- Kalajoki ym. (13 600 as.)
- Oulunsalo (9 400 as.)
- Oulainen (8 000 as.)
[ ] Taivalkoski (4 600 as.)

O |[Biikajoki

Raahe

Ammatillisen koulutuksen kunnat ja kuntayhtymaét:

O oulun seudun koulutusky (251 500 as.)
Oulu (130 000 as.)
Kalajokilaakson koulutusky (67 100 as.) }

Pyhajoki

Raahen koulutusky (36 200 as.) Suunnitte

Karsamaki

yoelbe

: Siika-Pyhajokialueen koulutusky (27 000 as.)— yhdistymi
L A Kuusamo (17 000 as.) siirtyy 2008 Kainuun ky:lle
Pyha-
_H"aa_pa- ja);vi Koillis-Pohjanmaan amm. koulutuksen ky (13 900 as.)
Reisjlarvi A 21
jarys asenyys maakunnan ulkopuolella:
A 8 Keski-Pohjanmaan koulutusky (114 900 as.)




Maakunnallisen tyon yhteiset asiat 3

* Mielenterveys- ja paihdekuntoutus

« Kuntoutuksen asema, prosessi ja mittarit
— RAI-menetelma yhteisena kielena ja mittarina
— kokemusasiantuntijoiden osallistuminen yksikoiden
arviointiin
— asumiskuntoutuksen kehittaminen (vrt edelliset)

— fyysinen terveys mielenterveys- ja
paihdekuntoutuksen kehittamiskohteena

— neuropsykiatrinen ja neuropsykologinen arviointi
kuntoutuksessa

— ammatillinen kuntoutus — tavoitteena tybelama



Strategiatyon aloitus

Strategia = "osuu
paremmin kun tahtaa”

Aloitetaan rauhallisesti
(el tartuta kaikkeen
mika kiiltaa)

Mita vahemman asioita,
jotka teemme hyvin, sita
vahemman lopussa
selitettavaa

Nykytila, oikeat asiat ja
toimijoiden sitoutuminen



KITOS!



