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Hyva Pohjalaismaakuntien jarjestdévaki, hyvat
yhteistyokumppanit, hyvinvointialan tulevaisuuden tekijat ja vaikuttajat!

Tervetuloa yhteiseen neuvottelupdivaan pohjalaismaakuntien ihmisten
hyvinvoinnin kehittdmiseksi. Sosiaali-ja terveysturvan keskusliitto toteuttaa
vuoden 2010 neuvottelupdivan yhteistydssa Seinajoen kaupungin, Pohjanmaan
maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIANn seka Vali-Suomen ja
Pohjois-Suomen KASTE-ohjelman kanssa.

Olen valinnut puheenvuorolleni haasteellisen teeman. Haluan tuoda esiin
muutamia ajatuksia niista yhteistydmahdollisuuksista, joita SONet BOTNIA
Etela-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakuntien alueiden
yhteisena sosiaalialan osaamiskeskuksena tarjoaa jarjestétoimijoille
hyvinvoinnin edistdmisessa.

Meneillaan oleva yhteiskunnallinen murros muuttaa hyvinvointivaltion ja
sosiaali- ja terveysalan tydn asiantuntijuuden ehtoja. Hyvinvointivaltion
ammattikunnat joutuvat sovittamaan asiantuntemuksensa monimutkaistuvaan
asiantuntijuuksien ja tydnjaon kokonaisuuteen.

Asiantuntijuuksista ja patevyysalueista kilpaillaan ja sosiaali- ja terveysalan
ammatillinen kentta maarittyy uudelleen. Enda tyossa tarvittavat tiedot ja
taidot eivat ole kaikille alan toimijoille itsestaan selva asia. Sosiaali- ja
terveysala on entista monitoimijaisempi, monimuotoisempi, ja
verkostoituneempi. Alan tdissa kietoutuvat yhteen yksityinen ja yhteisdéllinen,
paikallinen ja globaali. Tyontekijoiltd odotetaan moniammatillista, varhain
puuttuvaa ja ongelmia ennalta ehkaisevaa tyodotetta.



Vdestdrakenteen voimakas ikaantyminen, kansalaisten eléamantilanteiden
yksildityminen, monimuotoistuvat perherakenteet, monikulttuuristuminen,
kdyhyyden ja syrjaytymisen vakavoituminen ja pitkittyminen lisaavat
ylisektorisen yhteistyon tarvetta. Sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien
ennalta ehkaisy ja varhainen puuttuminen vaativat palvelujen sisaltéjen ja
menetelmien kehittdmista. Naissa jarjestdilld on ollut usein edelld kavijan rooli.

Kunta- ja palvelurakennemuutos tuo huomattavia rakenteellisia uudistuksia
sosiaali- ja terveyspalveluihin, niiden organisoimiseen ja tuottamistapoihin.
Muutokset eivat ole pelkastdaan myonteisia. Monet jarjestot kohtaavat arjessa
niita ristiriitoja, joita kilpailuttaminen ja tilaaja-tuottajamallin vaatima
sosiaalisen ja liiketaloudellisen ajattelun yhdistaminen voi tuottaa vaikkapa
pitkaaikaista tukea ja kuntoutusta tarvitseville ihmisille. Kaikki tallaiset
muutokset heijastuvat sosiaali- ja terveysalan tyohon ja siina tarvittavaan
osaamiseen.

Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskuksen SONet BOTNIan
rakentumiseen on vaikuttanut alueen toimijoiden vahva yhteinen ymmarrys
siita, ettd kehittamisty6ta varten tarvitaan "riittavan leveat hartiat”.
Osaamiskeskuksen keskeisena tavoitteena on toimivan ja pysyvan
yhteisty6rakenteen luominen tutkimuksen, koulutuksen ja kuntien kdytanndn
tyon valille. Sosiaalialan osaamiskeskusten on tarkoitus olla avoimia alueellisen
yhteistyon tarpeista lahtevia verkostoja.

Ne kokoavat alan kehittamistydhdn mukaan kuntien lisaksi muun muassa
yliopistoja, ammattikorkeakouluja, maakuntien liittoja, Ely-keskuksia,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen seka sosiaali- ja terveysalan yhteis6j3a,
jarjestoja ja yrittajia.

SONet BOTNIAN toiminnassa korostuvat alueellisen yhteistyén ohella muun
muassa palvelujarjestelmien kehittaminen, osaamisen vahvistaminen ja
kansallisena eritystehtavana pohjoismainen yhteistyd. Lahiajan toiminnassa
painottuvat mielenterveyden, paihdehuollon, vammaishuollon ja lastensuojelun
erityispalvelut, joihin sisadllytetdan myés monikulttuurinen nakdkulma. Lisaksi
kehitamme lastensuojelun ja vanhustydn palveluja seka toimintoja Kaste-
hankkeiden avulla. Osallisuuden lisaamiseksi ja syrjaytymisen vahentamiseksi
on noussut edelleen tarvetta aikuissosiaalitydn kehittamiseksi
pohjalaismaakunnissa.

Tilanteessa, jossa kunnat ja alueet elavat vahvassa uudistusten
myllerryksessa, on katsottu tarvittavan pitkajanteisten kehittamisrakenteiden
vahvistamista. Talléin on luotu maakuntien asiantuntijoita ja palvelujen
tuottajia yhdistavia osaamiskeskusten verkostoja, joissa kehitetaan eri
toimijoiden yhteistydta. Verkostoyhteistyon avulla on suunnattu voimavaroja
sosiaalialan, sosiaalityon, erityispalveluiden ja varhaiskasvatuksen
kehittamiseen.



Eri maakuntien kehittamistydta edistavista alueellisista ohjausryhmista,
teemakohtaisista kehittdjaryhmista ja ammatillisista referenssiryhmista on
muodostunut vakiintunut osa SONet BOTNIAnN toimintaa. Niihin osallistuu
aktiivisesti myds eri jarjestdjen edustajia.

Erilaiset kehittdjaryhmat tarjoavat myds jarjestoille kanavia vaikuttaa
toiminnan, palvelujen ja hankkeiden verkostossa tapahtuvaan kehittdmiseen.
Niissa voidaan ideoida vaikkapa tietyn osaamisen, koulutuksen tai tapahtuman
jarjestamista eri tahojen yhteistydssa. Kehittajaryhmat ja ammatilliset
referenssiryhmat tarjoavat mydés vertaistukea ja kokemuksia muiden
samanlaisten haasteiden kanssa kamppailevien tyontekijéiden ryhmissa.

SONet BOTNIANn haasteena on muuttuneessa toimintaymparistdssa edelleen
vahvistaa asemaansa sosiaalialan kaytanndn tydn, tutkimuksen ja koulutuksen
valisena kehittajana. Yha enemman toiminnassa nousevat esiin sosiaali- ja
terveysalan yhteiset rajapinnat esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
tietoteknologiaa ja tietojarjestelmia kehitettdessa. Taéma vaativa alue haastaa
virallisen jarjestelman lisaksi myds auttamis- ja tukity6ta tekevat jarjestot
tietoteknologian kayttajalahtdisyyden ja kansalaisten osallisuuden
turvaamiseen. Olennaista on jarjestdjen perustehtdavaan ja arvoihin perustuva
toiminta myos teknologisten sovellusten kdaytdssa ja kehittdmisessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittamisohjelma KASTE on viime
vuosina tukenut sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamista, terveytta edistavaa
ja syrjaytymistd vahentavaa toimintaa. Sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat
yhteisty6ssa alueillaan Kaste —ohjelman alueellisen toteuttamissuunnitelman
teossa, alueilla jo tehdyn kehittamistyén kokoamisessa seka kuntien ja
kansalaisten tarpeiden valittamisessa uuden kehittamisohjelman kayttoon.
Tassa vahvempi yhteistyd osaamiskeskusten ja jarjestdjen kesken voisi avata
myoOs uusia mahdollisuuksia kansalaisten tarpeiden valittymiseksi laajoihin
hankekokonaisuuksiin ja osallisuuden vahvistamiseksi.

Sosiaalialan osaamiskeskukset osallistuvat aktiivisesti my6s uusien hankkeiden
valmisteluun kehittdmisen asiantuntijoina ja erilaisen osaamisen kokoajina,
vahvistajina ja valittajina. Osaamiskeskuksille on luontevasti muotoutunut yha
enemman sillanrakentajan rooli siirryttdessa eriytyneesta sosiaali- ja
terveydenhuollon kehittamisesta yhteiseen kehittamistyéhon.

SONet BOTNIA on Pohjanmaan maakuntien alueellisen tiedontuottamisen ja
osaamisen kehittamisverkosto. Sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittaminen
edellyttaa alueellisen hyvinvointitiedon tuottamista ja sen hydédyntamisen
varmistamista kaikessa aluekehittdmisessa. ja paatoksenteossa. Muuttuva
palvelurakenne ja sen vaatima osaaminen ja erityisosaaminen edellyttavat
paikallisesti, seudullisesti, maakunnallisesti ja ylimaakunnallisesti tuotettua
sosiaali- ja terveysalan tietotuotantoa.



Alueellisen vaestdn hyvinvoinnin muutosten ja hyvinvointipolitiikan seurannan
kannalta keskeistd on, miten tietoa voidaan hyddyntaa alueellisessa
paatoksenteossa, palvelujen kehittamisessa, palvelutarpeiden ennakoinnissa,
toimenpiteiden vaikuttavuuden arvioinnissa ja hyvinvointistrategisessa tydssa.
Alueellisen hyvinvoinnin tiedontuotannon kehittamisella, ja siihen liittyvaa
osaamista tukemalla SONet BOTNIA haluaa olla vahvistamassa sita, etta
pohjanmaan maakunnissa ihmisten tarpeet ja sosiaaliset nakdkohdat otetaan
huomioon hyvinvoinnin strategiatydssa, suunnittelussa ja paatéksenteossa.
Haastan myds sosiaali- ja terveysjarjestét mukaan valtakunnallisesti
ajankohtaiseen tiedontuotannon kehittamiseen yhteistydssa osaamiskeskuksen
kanssa.

Jarjestdjen voima on ihmisten tilanteiden, tarpeiden ja arjen tuntemuksessa.
Sorbonnen yliopiston sosiologian professori Michel Maffessolia mukaillen
jarjestét tarjoavat “nykyisessa maailmassa kelluvan alueen, jossa haavoittuvat
yksilot kohtaavat huokoisen todellisuuden”. Jarjestét vahvistavat sosiaalista,
luottamuspadaomaa ja toimivat, yhteisvastuullisemman, inhmillisemman ja
oikeudenmukaisemman yhteiskunnan rakentajina.

Kansalaistoiminnassa jarjestoilla on valinnan paikka, miten ne kehittavat
toimintaansa. Tuottamalla tietoa kansalaisten kokemuksellisesta hyvinvoinnista
ja palvelutarpeista jarjestot voivat olla vahvistamassa kansalaisyhteiskunnan
toteutumista, jossa tavallinen ihminen voi vaikuttaa tarkeana pitamiinsa
asioihin.

Hyvat neuvottelupadivien osallistujat! Jarjestdjen tulevaisuus on vahva, kun ne
varmistavat toimintansa taloudelliset edellytykset, pitavat arvonsa eldvina ja
tarjoavat tassa ajassa valittamisen sillan: kanavan olla ihminen ihmiselle.

Nailla sanoin julistan Pohjalaismaakuntien jarjestétoiminnan neuvottelupdivat
avatuiksi.






