
Vapaaehtoistoiminnan määritelmä

• Yksittäisten ihmisten ja yhteisöjen hyväksi 
tehty toiminta josta ei saa rahallistatehty toiminta, josta ei saa rahallista 
korvausta, joka tehdään ilman pakkoa ja 
j t i id tä l lli t h ttä t ijota ei pidetä velvollisuutena perhettä tai 
sukua kohtaan
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Vapaaehtoistoiminta kansalaisoikeutena 
Vapaaehtoistoiminnan rakenteet– Vapaaehtoistoiminnan rakenteet 

muutoksessa

• Vapaaehtoistoiminta on merkki halusta vaikuttaa ja osallistua ja sen 
t lisi olla kaikkien kansalaisoike stulisi olla kaikkien kansalaisoikeus

• Vapaaehtoistoiminta yläkäsitteenä →monimuotoisuus

• Merkitykset ja motiivit

• Sitoutuminen → vetoketjusta neppariin

• Vapaaehtoistoiminnan järjestämisen laatuvaatimukset
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Eurooppalainen 
vapaaehtoistoiminta

V ht i t ö ik i i k k• Vapaaehtoistyö on rikas oppimiskokemus, 
mahdollistaa sosiaalisten taitojen ja valmiuksien 
kehittämisen ja edistää solidaarisuuttakehittämisen ja edistää solidaarisuutta.

• Kaikenikäisten vapaaehtoistyöntekijöiden 
toiminnalla on keskeinen merkitys Euroopantoiminnalla on keskeinen merkitys Euroopan 
unionin perusperiaatteisiin kuuluvan 
demokratian kehittymiselledemokratian kehittymiselle.

• Vapaaehtoistoiminnalla voidaan vaikuttaa 
yksilöiden hyvinvointiin ja Euroopanyksilöiden hyvinvointiin ja Euroopan 
yhteiskuntien sopusointuiseen kehitykseen
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Vapaaehtoistoiminnan 
merkityksiä

Lakisääteiset

• Vapaaehtoiselle
• Vapaaehtoisten Vapaa

ennalta
ehk.toim.

Lakisääteiset 
peruspalvelut

Vapaaehtoisten 
palvelujen 
vastaanottajalle

Vapaa 
kansalais-
toiminta

vastaanottajalle
• Palvelujärjestelmälle, 

taustaorganisaatiolletaustaorganisaatiolle
• Yhteiskunnalle
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Vapaaehtoistoiminnan muotojaVapaaehtoistoiminnan muotoja
• Psyko-sosiaalinen vapaaehtoistoiminta

– Auttava/ tukea tuottava
– Osallistava

T– Tuettu
• Muu palvelutoiminta

V t i t i i t• Vertaistoiminta
• Talkoo-, keräys- ja tapahtumatoiminta
• Järjestötoiminta ja muu kansalaisvaikuttaminen• Järjestötoiminta ja muu kansalaisvaikuttaminen
• Formaali - informaali
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Laadukkaasti järjestetyn 
ht i t i i l titvapaaehtoistoiminnan elementit

- taustaorganisaation motiivi ja sitoutuminen
- tehtävänkuvaukset
- koulutus 
- perehdytys, ohjaus
- tuki
- huomioiminen
- seuranta ja arviointi
- tarvittavat resurssit
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