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Miksi?

Aluetyota on tehty vuodesta 2000 paikallisten mielenterveysseurojen hyvaksi ja niiden toiminnan
kehittdmiseksi. Tarvitaan selkeita arviointikriteereja, jotta paikalliset mielenterveysseurat
I0ytéisivat yha paremmin toiminnan kehittdmisen tarkeimmat osa-alueet ja voisivat selkeyttaa
toimintaansa seké suunnata seuransa kehittdmisty6ta olemassa olevat resurssit huomioiden.
Arvioinnin tarkoituksena on halu tukea paikallisia mielenterveysseuroja mahdollisimman hyvin, ei
arvottaa tai arvostella niiden toimintaa.

Kriteerit toimivat yleisavustuksen ja tukihenkilétoiminnan maéararahan maarittamisen apuvélineena.
Avustukset voidaan kohdentaa paikallisille mielenterveysseuroille oikeudenmukaisemmin, selkei-
den perusteiden mukaisesti arvioimalla toiminnan laajuutta ja kehittdmistydn toteuttamista pistey-
tyksen mukaisesti.

Mika itsearviointilomake on ?

Yhdistystoiminnan, kuten kaiken muunkin yhteiséllisen toiminnan on kehityttava ajan myota
elinvoimansa séilyttddkseen. Tdma paikallisille mielenterveysseuroille suunnattu itsearviointi-
lomake on tarkoitettu paikallisten mielenterveysseurojen toiminnan kehittdmisen vélineeksi.

Paikallisilla mielenterveysseuroilla on halua ja osaamista oman toiminnan kehittdmiseen.
Itsearvioinnin ja yhteisen pohdinnan kautta on helpointa 10yt&& kehittdmiskohdat ja kehittamistydn
tavoitteet sekd suunnitella toimenpiteitd tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toiminnan arviointi ja siitd seuraava pisteytys toimii Kansalaistoimintojen linjalle apuvalineené
myds avustusten maarittdmisessa ja joiden saaminen edellyttad arvioinnin toteuttamista vuosittain.

Arvioitavat osa-alueet
A. Yhdistystoiminnassa

Hallinto: arvioidaan hallitustydskentelyd, vastuunjakoa ja mielenterveysseurojen sadntomaaraisten
asioiden toteutumista.

Talous: arvioidaan taloushallinnon jarjestamistd, budjetointia, talouden suunnittelua sek& talouden
seurantaa.

Tiedotustoiminta: arvioidaan sisaisen ja ulkoisen tiedotuksen toteutumista, vastavuoroisuutta,
tiedotuksen saavuttavuutta ja sen nivoutumista suunniteltuun toimintaan.

Verkostoituminen ja yhteisty: arvioidaan yhteistyén toteutumista Mielenterveysseuran kentdssé
seka paikallisen mielenterveysseuran omalla alueella.

Vaikuttamis- ja kansalaistoiminta: arvioidaan kansalaistoiminnan eri osa-alueiden toteutumista
kuten vaikuttamistyoté péaattajiin, julkiseen sektoriin ja kansalaisiin, eri kohderyhmille suunnattujen
tapahtuminen organisointia sekd toiminnan innovatiivisuutta.

Koulutustoiminta: arvioidaan sisédisen koulutuksen jarjestamista seka toimijoiden koulutukseen
osallistumisen suunnitelmallisuutta ja koulutusten hyodyntdmista.

Hanke-, projekti- tai ohjelmatydskentely: arvioidaan yhteisty6té erilaisten projektien, kampan-
joiden, yhteistapahtumien tai alueellisten hyvinvointiohjelmien suunnittelussa ja toteutuksessa.




Jasenhankinta ja — huolto: arvioidaan jasenhankinnan suunnitelmallisuutta ja merkitysta seké
jasenten huomioinnin keinoja ja toteutumista.

B. Tukihenkil6toiminnassa
Tukihenkilétoiminnan organisointi, tukihenkil6iden tydssa jaksamisen tukeminen ja koulutukset

Miten?

Arviointilomake on hyvaksytty Mielenterveysseuran hallituksessa syyskuussa 2008 ja itsearvi-
oinnin toteuttamisesta tulee vakiintunut osa seuran toimintaa. Arviointi péivitetadan vuosittain, koska
Kriteerit toimivat myos avustusten maarittdmisen apuna. Paikallisen mielenterveysseuran tekema
itsearviointi kdydaan lapi vield oman aluekoordinaattorin kanssa. Arviointilomake jaa paikallisen
mielenterveysseuran, aluekoordinaattorin ja jarjestojohtajan arkistoihin.

Itsearviointilomake sopii hyvin tydkaluksi esimerkiksi paikallisen mielenterveysseuran tilanne-
katsauksen tekemiseen - toteutuneiden asioiden arvioinnissa ja kehittdmistyon etenemisen ja tulevan
suunnittelun pohdinnoissa.

Itsearvioinnin ja pisteiden laskeminen

Yhdistystoiminnan ja tukihenkilétoiminnan arvioijiksi kootaan omat tyéryhmat. Arvioitavia asioita
on paljon, joten molempien osakokonaisuuksien arviointeja ei tarvitse tehda samalla kerralla.
Ensimmaisen itsearvioinnin jalkeen seuroissa voidaan keskittya siihen, miten kehittdmiskohteet
ovat toteutuneet. Jokaisen osa-alueen kohdalla on tarkeintd miettid kehittdmiskohteita ja suunnitella
menetelmia tavoitteiden saavuttamiseksi yhdessa aluekoordinaattorin kanssa.

Yhdistystoiminnassa arvioidaan kahdeksan eri kokonaisuutta kohta kohdalta valiten kohta, joka
parhaiten kuvaa omaa toimintaa. Koko yhdistystoiminnasta voi saada enintdén 24 pistetta. Kustakin
eri kokonaisuudesta (hallinto, talous ym.) saa enintd&n kolme pistettd. Kunkin eri kokonaisuuden
kohdalla lasketaan kertyneiden pisteiden (P-sarake) keskiarvo. Jos mik&&n sanallisista mééaritelmista
ei kuvaa toimintaa, kyseiseen kohtaan merkitaan nolla pistetta.

Tukihenkil6toimintaa arvioitaessa keskitytddn tukihenkilétoiminnan rakenteisiin ja toiminnan
organisointiin. Pisteytys annetaan jokaisesta osa-alueesta, jolloin kustakin voi saada enintdan
kolme pistettd. Jos mikaan sanallisista madritelmisté ei kuvaa toimintaa, kyseiseen kohtaan
merkitédan nolla pistettd. Enimmaispistemaaré koko tukihenkildtoiminnasta on 24 pistetta.




Paikallisen mielenterveysseuran toiminnan itsearviointilomake

A. Yhdistystoiminnan arviointi

Hallinto

Kokonaispisteet (keskiarvo) :

P |1

3

*

sdantomaaraiset kokoukset
pidetdén, kokouksissa lasna
padasiassa hallituksen
jasenet

sédantomadaraiset
kokoukset pidetaan,
hallituksen ulkopuolisia
osallistujia myds jonkin
verran mukana

*

sdantomaaraiset kokoukset
pidetdén ja niihin osallistuu
kiitettavasti hallituksen
ulkopuolisia jasenia

hallitus hoitaa
kokonaisuutena kaikkia
tehtavid, vastuualueita ei ole
jaettu lukuun ottamatta
sihteerin ja talousvastaavan
tehtavia

hallituksessa on jaettu
joitakin vastuualueita
sihteerin ja talousvas-
taavan tehtavien lisaksi

*

hallituksessa jaettu
selkedsti vastuutehtavia
(esim. jasenvastaavalle,
koulutusvastaavalle tai
seniorivastaavalle)

hallituksen kokoukset joskus
vaikea saada koolle, ajoittain
kokoukset eivat paatosvaltai-
sia

hallitus melko helppo
saada koolle, kokoukset
padosin paatosvaltaisia

hallituksen toiminta
aktiivista, jasenet hyvin
lasna kokouksissa, hallitus
innovatiivinen

paavastuu hallitustyosken-
telystd, toiminnan suunnit-
telusta seka siséisesté ja
ulkoisesta yhteydenpidosta
on puheenjohtajalla

paévastuu hallitustyos-
kentelystd, toiminnan
suunnittelusta seka
sisdisesta ja ulkoisesta
yhteydenpidosta on
puheenjohtajalla ja
yhdell& tai kahdella
muulla toimijalla

*

koko hallitus ottaa vastuun
yhdistyksen toiminnan
kehittdmisestd, tyoskentelee
aktiivisesti yhteistydssa
mm. tukihenkilOvastaavan,
muiden seuran toimijoiden
ja aluekoordinaattorin
kanssa seka hoitaa suunni-
tellusti siséistd ja ulkoista
yhteydenpitoa




Suunnitelma hallinnon kehittamiseksi:



Talous Kokonaispisteet (keskiarvo):
P 1 2 3
* taloushallinto on pa&dosin * taloushallinto talousvastaa- |* hallitus selvilld yhdis-
yhden henkilon vastuulla, van ja puheenjohtajan vas- tyksen taloudesta,
budjettiseurantaa késitell&dén tuulla, budjettiseurantaa budjettiseurannat
satunnaisesti hallituksen ké&sitelladn muutaman kerran késitellaan (lahes)
kokouksissa vuodessa hallituksen jokaisessa hallituksen
kokouksissa kokouksessa
* tiedonjakoa seuran * tukihenkildvastaava, pro- * tukihenkilovastaava,
taloustilanteesta voisi jektityontekija ja tukihenki- projektitydntekija ja
kehittaa, jotta toimijat I6toimikunta, ovat tietoisia tukihenkilotoimikunta
olisivat laajemmin tietoisia seuran taloustilanteesta sen ovat taysin tietoisia
yhdistyksen taloudesta rahoituksen osalta, joka seuran taloustilanteesta
(esim. tukihenkiltvastaava, kuuluu heidén tehtaviinsa varsinkin sen rahoituksen
tukihenkil6toimikunta, osalta, joka heidan teh-
projektitydntekija) taviinsd kuuluu ja heidén
talousvastuunsa on sel-
kedasti maaritelty
* * *

Seuralaisen kasikirja
kaytOssé seurassa, ohjeet
eivat taysin tuttuja kaikille
hallituksen jéasenille tai
muille toimijoille

Seuralaisen késikirjan ohjeet
tuttuja suurimmalle osalle
toimijoista ja niitd noudate-
taan

taloushallinto hoidetaan
hyvin noudattaen
Seuralaisen kasikirjan
ohjeita

yleisavustuksen budjetointia,
kayton suunnittelua ja seu-
rantaa voisi selkeasti kehit-
taa

*

yleisavustuksen budjetointia
voisi vield kehittda, seuranta
toimii hyvin

yleisavustusta hyo-
dynnetdén hyvin,
avustuksen kaytto
suunniteltua ja seurattua

talousarvion laadinnassa
kehittdmista - talousarvio
voisi olla monipuolisempi ja
tarkempi

talousarvio laaditaan yhdis-
tystoiminnan ohjeiden mu-
kaisesti, suunnitelmissa on
kehittaa sitd monipuoli-
semmaksi ja tarkemmaksi

talousarvio monipuo-
linen, selked ja laadittu
oikeaoppisesti Mielen-
terveysseuran ja yhdis-
tystoiminnan ohjeiden
mukaisesti

tilinpaatokset ovat ohjeiden
mukaisia, joitakin kehitta-
mistarpeita on

*

tilinpaatokset paaosin kir-
janpitolain mukaisesti laa-
dittu

tilinpaatokset taysin
oikeaoppisesti kirjan-
pitolain mukaisesti
laadittu




Suunnitelma talouden kehittamiseksi:



Tiedotustoiminta

Kokonaispisteet (keskiarvo):

P 3
mielenterveysseura tiedottaa |* seura tiedottaa sdanndllisesti * seura tiedottaa saannol-
toiminnastaan siséisesti, mutta sisaisesti omille toimijoille lisesti toiminnastaan myos
ei kovin laajasti seuran ulko- toiminnastaan, ulkoinen ulkopuolisille tahoille
puolelle tiedotus melko véhaisté
seuralla ei kotisivuja, eivatkd |* seuralla ei ole kotisivuja, * seuralla on omat kotisivut
ne ole suunnitelmissa kotisivujen perustamista on tai ne laaditaan toiminta-
harkittu, mutta se ei ole vuonna
lahiaikojen suunnitelmissa
hallituksen paatoksista ei * hallituksen paatoksista tiedo- | * hallituksen paatoksista
yleensé tiedoteta muille tetaan ajoittain muille seuran tiedottaminen muille
seuran toimijoille toimijoille, mutta ei sdannol- seuran toimijoille on
lisesti suunnitelmallista
Mielenterveys-lehden jasen- |* Mielenterveys-lehden jasen- * Mielenterveys-lehden
sivuja ei ole viel& hyddynnetty sivuja on hyodynnetty joskus jasensivuja hyddynnetaan
oman toiminnan esittelyssa oman toiminnan esittelyssa, tuoden esille oman
hyodyntamisté voisi kehittd toiminnan innovaatioita
kaikilla seuran toimijoillaei |* kansalaistoimintojen linjan * kansalaistoimintojen linjan
viel& ole tiedossa kansalais- extranet -sivustosta tiedotetaan extranet -sivustosta tiedo-
toimintojen linjan extranet - jonkin verran seuran sisall, tetaan ja sita hyddyntavat
sivusto, hyodyntdminen on hallituksen jasenet hyddyntavat useat toimijat
vahaista sivustoa
kansalaistoimintojen linjan * kansalaistoimintojen linjan * kansalaistoimintojen linjan
tarjoamista koulutuksista ja tarjoamista koulutuksista ja tarjoamista koulutuksista ja
kampanjoista tiedotetaan kampanjoista tiedotetaan seuran Mielenterveysseuran kam-
toimijoille, mutta se voisi olla toimijoille, mutta ei suunnitel- panjoista tai tapahtumista
suunnitelmallisempaa mallisesti, tietoa saavat tuki- tiedotetaan seuran toimi-
henkildvastaavat ja hallituksen joille suunnitelmallisesti
jasenet
seuralla ei ole vield omaa * seuralla on toiminnasta kertova |* seuralla on oma esite, jossa
esitettd eika sita ole suunnit- tiedotelehtinen tai esite myaos jaseneksi liittymisen
teilla mahdollisuus
* *

tiedotusvastuuta ei ole viela
madritelty eikd seuralla ole
erillistd tiedotussuunnitelmaa

tiedotusvastuu on méaritelty,
seuralla ei ole erillista tiedo-
tussuunnitelmaa

tiedotusvastuu ja - valtuu-
det on selkedsti méaritelty
ja tiedotussuunnitelma on
tehty




Suunnitelma tiedotustoiminnan kehittamiseksi:
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Verkostoituminen ja yhteisty0

Kokonaispisteet (keskiarvo):

P 1 3

* seura toimii paéosin yksin, seura toimii satunnaisesti * seura toimii monipuolisesti
paikkakunnalla ei suunni- yhteistydssa muiden paikka- yhteistydssa muiden paikka-
telmallista yhteisty6td muiden kunnan toimijoiden kanssa kunnan toimijoiden kanssa
toimijoiden kanssa

*  paikkakunnan muiden jarjes- joidenkin paikkakunnan *  paikkakunnan muiden jarjest6jen
tojen toiminnasta ei kovin jarjestdjen toiminnasta on toiminnasta on selkead tieto ja
paljon tietoa jonkin verran tietoa tietoa oman seuran toiminnasta

on viety muille toimijoille

* alueen mielenterveys- ja alueen mielenterveys- ja * alueen mielenterveys- ja
sosiaalipalveluihin ollaan sosiaalipalveluihin ollaan sosiaalipalveluihin ollaan
satunnaisesti yhteydessa sadannollisesti yhteydessa suunnitelmallisesti yhteydessa

* muihin alueen paikallisiin muiden alueen paikallisten * muiden alueen paikallisten
mielenterveysseuroihin ollaan mielenterveysseurojen kanssa mielenterveysseurojen kanssa
ajoittain yhteydessa, ei resurs- tehdaan ajoittain yhteistyota tehdaan saannollisesti
seja osallistua sdannollisesti (mm. osallistumalla joskus yhteisty6tad (mm. osallistumalla
esimerkiksi aluefoorumeihin aluefoorumeihin) saénnollisesti aluefoorumeihin ja

toteuttamalla mm. koulutuksia
yhdessd)

*  aluekoordinaattorin kanssa aluekoordinaattorin kanssa * aluekoordinaattorin kanssa teh-
ollaan yhteydessa ajoittain; tehdaan yhtelstyota ja hanen daan saannollisesti yhteIStyOta ja
muiden Suomen Mielenter- osaamistaan hyédynnetéan hanen osaamistaan hyddynne-
veysseuran toimijoiden kanssa silloin talldin toiminnan taan seuran kEhlttam|Sessaja
ei saanndllista yhteistyota kehittdmisessd; muihin tapahtumien jarjestamisessé;

Suomen Mielenterveysseuran muihin Suomen Mielenter-
toimijoihin ollaan ajoittain veysseuran toimijoihin ollaan
yhteydessé tarpeen mukaan sadannollisesti yhteydessa

* *

toimintasuunnitelmaan ei ole
erikseen kirjattu suunnitelmaa
verkostoitumisen ja yhteistyon
osalta

yhteisty6té on suunniteltu,
toimintasuunnitelmaan on
Kirjattu yhteistydmahdolli-
suuksia, mutta konkreettisia
toimenpiteita ei ole viel&
Kirjattu

toimintasuunnitelmaan on
kirjattu konkreettiset
yhteistyotavat eri tahojen kanssa




Suunnitelma verkostoitumisen ja yhteistyon kehittamiseksi:
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Vaikuttamis- ja kansalaistoiminta

Kokonaispisteet (keskiarvo):

Pl

*

seurassa keskustellaan alueen
epékohdista, vaikuttamistyo on
viela padasiassa seuran siséista
keskustelua

vaikuttamisty® on padasial-
lisesti siséisté keskustelua,
mutta seura pyrkii aloit-
teellisempaan rooliin

vaikuttamisty® on monipuolista
keskustelua alueen tilanteesta, saatu
julkaistuksi lehtiartikkeleita ja seura
on aloitteellinen ulospdin asioissa,
joita seura voisi nostaa esiin

Mielenterveysseuran kampan-
joihin osallistutaan joskus
(esim. jésenhankinta, mielen-
terveyspéiva, itsemurhien eh-
kaisypéiva), ei suunnitelmal-
lisesti

joihinkin Mielenterveysseuran
kampanjoihin ja teemapdiviin
osallistutaan (esim. jasenhan-
Kinta, mielenterveyspaiva,
itsemurhien ehké&isypéiva)
séannollisesti

*

Mielenterveysseuran kampanjoihin
ja teemapaiviin osallistuminen
(esim. jésenhankinta, mielenter-
veyspaiva, itsemurhien ehkaisy-
paiva) on sdannollista ja suunni-
telmallista

yleis6luentoja ja /tai eri
kohderyhmélle suunnattuja
tapahtumia jarjestetaan satun-
naisesti

yleis6luentoja ja/tai tapah-
tumia eri kohderyhmille
jarjestetadén 1-2 kertaa
vuodessa

*

asiantuntijaluentojen tai yleiso-
tapahtumien jarjestdminen eri
kohderyhmille on saannéllista ja
suunnitelmallista

seura on satunnaisesti ollut
yhteydessé sosiaali- ja tervey-
denhuollon oppilaitoksiin, mutta
ei suunnitelmallisesti

seura on ollut yhteydessa
useamman kerran alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon
oppilaitoksiin mm. esitte-
lemalla toimintaansa

*

seura on ollut sdanndllisesti ja
suunnitelmallisesti yhteydessé
alueen sosiaali- ja terveydenhuollon
oppilaitoksiin mm. esittelemalla
toimintaansa ja muutakin yhteis-
ty6té on suunniteltu

litkunta- tai kulttuuritoimintaa
on hieman, suunnitelmia niiden
kehittdmiseksi osana kansalais-
toimintaa ei viela ole

seura on valinnut hyvin-
vointivastaavan, liikunta- tai
kulttuuritoimintaa on
suunnitelmissa kehittéda osana
kansalaistoimintaa

hyvinvointivastaava toimii
yhteistydssa hallituksen kanssa,
kulttuuri- ja/tai litkuntatoiminta on
osa kansalaistoimintaa

seurassa on herannyt kiinnostus
kansalaistoiminnan kehittami-
sesta

kansalaistoiminnan kehitta-
mistéa on suunniteltu, halua
kehittdmisty6hon on, suun-
nitelmat viela konkretisoi-
tumatta

*

kansalaistoiminnan kehittaminen
oleellinen osa toimintaa, erilaisia
kansalaistoiminnan muotoja eri
kohderyhmille on kokeiltu




Suunnitelma vaikuttamis- ja kehittamistoiminnan kehittamiseksi:
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Koulutustoiminta

Kokonaispisteet (keskiarvo):

P

1

2

3

Sisainen koulutus

*

puheenjohtaja perehdyttad uudet
hallituksen jasenet, omien toi-
mijoiden yhdistyskoulutusta
jarjestetéén ajoittain, ei sdéannol-
lisesti

Sisainen koulutus

* uudet toimijat osallistuvat
Mielenterveysseuran uusien
toimijoiden koulutukseen,
sisdista perehdytysta omille
toimijoille jarjestetaan ajoit-
tain, ei suunnitelmallisesti

Sisainen koulutus

*

omien toimijoiden yhdistyskou-
lutus ja perehdytys on suunni-
telmallista ja osallistujina useita
uusia toimijoita, Mielenterveys-
seuran uusien toimijoiden kou-
lutuksiin osallistutaan

* mielenterveyteen liittyvaa * mielenterveyteen liittyvaa * mielenterveyteen liittyvaa
koulutusta omille toimijoille ei koulutusta omille toimijoille koulutusta omille toimijoille
jarjesteta saannollisesti on suunniteltu (esim. MTEA) jarjestetaan vahintaan kerran

vuodessa ajankohtaisen teeman
mukaisesti

* *

toiminnan kehittdmispéivia ei
vield ole jarjestetty

* toiminnan kehittamispéivia
jarjestetaan ajoittain

toiminnan kehittdmispéivia
jarjestetaan sdannollisesti

Ulkoinen koulutus

Ulkoinen koulutus

Ulkoinen koulutus

* Mielenterveysseuran koulutuksiin |*  Mielenterveysseuran * Mielenterveysseuran koulutuksiin
osallistutaan satunnaisesti koulutuksiin osallistutaan osallistutaan sd&nnollisesti ja
ajoittain suunnitelmallisesti
* koulutuksen kaynyt kertoo oppi- | * koulutuksen kdynyt jakaa * koulutuksessa mukana ollut vie
mastaan joillekin toimijoille, oppimaansa joillekin toi- tiedon koulutuksen sisallosta
mutta kdytanto ei ole suunnitel- mijoille, suunnitelmissa suunnitelmallisesti seuran muille
mallista monipuolistaa koulutuksissa toimijoille
opittujen asioiden kasittelya
* kansalaistoimintojen linjan * kansalaistoimintojen linjan * kansalaistoimintojen linjan
tapahtumakalenteri on hallituksen tapahtumakalenteri on tapahtumakalenteri on kaikilla
jasenilla tiedossa, koulutuksiin hallituksen jasenilla tiedossa, toimijoilla tiedossa ja koulutuk-
osallistumista voitaisiin suunni- kun he suunnittelevat tarkem- siin osallistumisesta keskustellaan
tella enemman yhdessa muiden min vuoden toimintaa yhteis- toimijoiden kanssa suunnitel-
toimijoiden kanssa tydsséd mm. tukihenkilovas- mallisesti
taavan kanssa
* *  toteutetaan itsendisesti tai

asiantuntijakoulutuksia yhteis-
tyossé esimerkiksi muiden jar-
jestdjen kanssa on suunniteltu, ei
vield toteutettu (mm. MTEA)

* seura tarjoaa esimerkiksi
muiden jarjestdjen kanssa
yhteistydna joitakin asian-
tuntijakoulutuksia (mm.
MTEA)

yhteistydssa esimerkiksi muiden
jarjestojen kanssa suunnitelmal-
lisesti asiantuntijakoulutusta (mm.
MTEA)




Suunnitelma koulutustoiminnan kehittamiseksi:
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Hanke-, projekti- tai ohjelmatytskentely

Kokonaispisteet (keskiarvo):

P

1

2

3

*

seura ei ole viela osallisena
yhteistyohankkeissa alueen
jarjestojen tai muiden taho-
jen kanssa

*

seura on jossain maarin
osallistunut alueen jarjes-
tojen tai muiden tahojen
kanssa yhteishankkeiden
suunnitteluun tai toteu-
tukseen

*

seura on osallistunut
alueen jarjestojen tai
muiden tahojen kanssa
yhteishankkeiden
suunnitteluun tai
toteutukseen

seuralla ei ole ldhiaikoina
suunnitelmissa hakea avus-
tusta omaan hankkeeseen

seura on kerannyt tausta-
aineistoa mahdollista omaa
hanketta varten ja seuralla
on alustavia hankesuunni-
telmia

seura on suunnitellut
omaa hanketta ja ke-
rannyt tausta-aineistoa
hanketta varten, hake-
nut projektia, seurassa
on meneill&&n projekti
tai toteutettu projekti
viimeisen kahden vuo-
den aikana

seuran toimijat eivét ole
tietoisia tai osallisena
Mielenterveysseuran tai
muiden paikallisten mielen-
terveysseurojen hankkeissa

seuran toimijat tuntevat
jonkin verran Mielenter-
veysseuran tai muiden
paikallisten mielenter-
veysseurojen hankkeita

seuran toimijat ovat
seuranneet Mielenter-
veysseuran tai muiden
mielenterveysseurojen
hankkeiden toteutu-
mista tai olleet pilot-
tiseurana mukana
hankkeessa

seura ei ole ollut mukana
suunniteltaessa alueen
mielenterveysohjelmia

*

seuran toimijat ovat tietoisia
alueen mielenterveysohjel-

mista, mutta suunnitteluun ei
ole osallistuttu saannollisesti

*

seurassa on alueen mie-
lenterveysohjelmien
tuntemusta ja seuran
toimijat ovat olleet
mukana mielenter-
veysohjelmien laadin-
nassa




Suunnitelma hanketyoskentelyn kehittamiseksi:
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Jasenhankinta- ja huolto

Kokonaispisteet (keskiarvo):

P

1

*

kaikki seuran omat toimijat
eivét ole vield seuran jésenia

seuralla on selked suunni-
telma kaikkien toimijoiden
jaseneksi sitouttamiseksi ja
ldhes kaikki toimijat ovat
seuran jasenia

kaikki seuran toimijat ovat
seuran jasenia

* jasenhankintaa on, mutta j&- jasenhankinta on selked osa |* jasenhankinta on oleellinen
senhankintakampanjaa tai toimintaa, jasenhankinta- osa toimintaa ja se on
jasenhankinnan tehostamista ei kampanjaa tai jasenhan- suunnitelmallista, myds
ole suunnitteilla kinnan tehostamista ei ole paikallista kampanjaa on

suunnitteilla suunniteltu tai toteutettu

* jasenmé&éra on vakiintunut jasenmaara on lisdéntynyt |* jasenmaard on selkedasti

hieman lisadntynyt

* uudet jasenet saavat kirjeen uudet jasenet saavat kirjeen | * jasenille tiedotetaan s&&nnol-
seurasta, muuta yhteydenpitoa seurasta, jaseneduista tiedo- lisesti toiminnasta ja jasen-
jaseniin ei vield ole tetaan jasenille ajoittain eduista

muun yhteydenpidon yhtey-
dessé

* paikallisia jasenetuja ei ole viel& paikallisia jasenetuja on * seuralla on myos paikallisia
suunniteltu hankittavaksi mietitty, konkreettisia jasenetuja mm. yritysten

suunnitelmia tai neuvot- palveluihin
teluja ei ole ollut

* erikseen jasenille suunnattuja erikseen jasenille suunnat- |*  jasenille jarjestetddn saan-
tilaisuuksia ei ole jarjestetty, tuja tilaisuuksia on joskus nollisesti jaseniltoja tai —
suunnitelmia on tehty pidetty, suunnitelmia lisata luentoja

niita
* *

yhdistystoiminnassa resursseja
vievat olemassa olevat toimin-
tamuodot eika ole suunnitelmia
toiminnan monipuolistamiseksi

on jonkin verran suunni-
telmia yhdistyksen toi-
minnan monipuolistami-
seksi

on selkeité suunnitelmia
yhdistyksen toiminnan
monipuolistamiseksi, jotta
saataisiin uusia jasenia




Suunnitelma jasenhankinnan ja -huollon kehittamiseksi:

Y hdistystoiminnan arvioinnin pisteet yhteensa:
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B. Tukihenkil6toiminnan arviointi

20

Tukihenkilotoiminnan arviointi

P |Méaaritelma

1

Maaritelma

Maaritelma

* tukihenkil6iden perus-
koulutusta jarjestetaan ja
se on muotoutunut paa-
osin paikallisen mielen-
terveysseuran oman
mallin mukaiseksi

* tukihenkil6iden peruskou-
lutusta jarjestetéan ja se
vastaa padosin Mielenter-
veysseuran koulutusmallia

*

tukihenkildiden peruskoulutus
on Mielenterveysseuran kou-
lutusmallin mukainen, koulutus
pyritdén toteuttamaan vahintaan
kerran vuodessa ja osallistujien
nimet toimitetaan kansalaistoi-
mintojen linjalle yhtendiseen
tukihenkilorekisteriin

* tukihenkildtoiminta on
osana seuran toiminta-
suunnitelmaa, erillista
tukihenkilétoiminnan
suunnitelmaa ei ole tehty
eika sitd ole suunnitteil-
la; tukihenkilétoimi-
kuntaa tai tukihenki-
I6isté koottua tyoryhméaa
ei ole viela koottu

* tukihenkil6toiminta on

osana seuran toiminta-
suunnitelmaa, jossa on
erikseen maininta tukihen-
kilétoiminnan kehittami-
sesta; suunnitelmissa on
laatia tulevaisuudessa
tukihenkildtoimintaan
erillinen toimintasuun-
nitelma; tukihenkilo-
toimikunta tai tukihenki-
I0isté koottu tydryhmé
toimii, suunnitelmissa
tydryhmaén tehtavien
selkeyttdaminen

* tukihenkil6t osallistuvat | |* tukihenkil6t osallistuvat * osallistuminen tukihenkilGiden
satunnaisesti Mielenter- sédannollisesti tukihenki- lisakoulutuksiin on tukihenkil6-
veysseuran jarjestamiin I6iden lisakoulutuksiin; tyon suunnitelman mukaista;
tukihenkil6iden lisakou- tukihenkil6t ovat hyodyn- osallistujat vaihtuvat eri koulu-
lutuksiin; toimintatapaa tdneet oppimaansa toimi- tuksissa seka tukihenkil6t ovat
on selkeytetty, jotta tu- malla koulutustaan vas- hyédyntaneet oppimaansa toi-
kihenkil6t voisivat toi- taavissa tehtavissa mien koulutustaan vastaavissa
mia koulutustaan vastaa- tehtdvissé saaden valtuudet
vissa tehtavissa kehittda toimintaa

*

tukihenkil6toimintaan on tehty
oma selked toiminta- ja kehit-
tdmissuunnitelma; tukihenki-
I6toimikunta tai tukihenkildista
koottu tydryhmé toimii saan-
nollisesti kehittden tukihen-
kil6toiminnan sisélt6a ja sen
tehtévat ja valtuudet on sel-
kedsti mééritelty
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Tukihenkil6toiminnan arviointi

P |Maaritelma 1| Méaritelméa Méaaritelméa
* tukihenkil6toiminta on * tukihenkil6toiminta on va- * tukihenkil6toiminta on laajaa ja
vakiintunutta, tukihen- Kiintunut toimintamuoto, vakiintunutta, toimijat ovat
kilot ovat sitoutuneita toimijat ovat sitoutuneita sitoutuneita ja he kehittavat
omaan tehtavaansa kehittdmaan ja monipuo- hallitusti tukihenkilétoimintaa
listamaan toimintaa paikallisten tarpeiden mukai-
sesti
* Kkehityskeskustelut eivat | |* tukihenkildille pidetdan * tukihenkildille pidetaan kehi-
vield ole osa tukihenki- satunnaisesti kehityskes- tyskeskustelut saannéllisesti
I6toimintaa; tukihenki- kustelut; tukihenkilotyon Mielenterveysseuran mallin
I6tyon riskien arviointia riskien arviointi on suun- mukaisesti; tukihenkilotyon
ei ole vield tehty eika niteltu tehtdvaksi kahden riskien arviointi tekeilla tai
suunniteltu sen toteutta- vuoden sisalla tehty viimeisen kolmen vuoden
mista aikana
* vastuu tukihenkil6toi- * tukihenkiléiden toiminnan * tukihenkilétoiminnan koor-
minnan koordinoinnista koordinointi on keskitetty dinointi on selkeasti keskitetty
on yhdella henkil6ll; tukihenkilovastaaville ja tukihenkilovastaaville, jotka
hallituksen ja tukihen- tukisopimusten laatiminen ovat tietoisia tehtdvastaan ja
kiloiden valista yhteis- ja seuranta toimivat melko osallistuvat tukisopimusten
tyoté voisi syventéa hyvin; hallituksen ja tuki- laatimiseen ja seurantaan aktii-
henkildiden yhteistyota on visesti; hallituksen ja tukihenki-
jonkin verran, mutta sita I6iden yhteistyd on séaannollista
voitaisiin edelleen kehittaa ja tavoitteellista, hallituksessa
on tukihenkiltedustus
* *

* tukihenkilétoiminnan
tilastoinnissa ja lasku-
tuskaytannoissa on vielad
kehittdmistd; tukihenki-
Ioméaéraraha budjetoi-
daan, maararahan kay-
tOsté ja seurannasta ei
ole vield tehty selke&a
suunnitelmaa (mm. maéa-
rarahaa j&& runsaasti
kayttamatta)

tukihenkil6toiminnan ti-
lastointi selke&d, laskutus-
kaytdnnossé kehittamisté;
tukihenkilomaéraraha
budjetoidaan, maarérahan
kayttod suunnitellaan,
mutta kdyton seurantaa
voisi parantaa (maarérahaa
jaa jonkin verran kaytta-
matta)

tukihenkil6toiminnan tilastointi
toimii moitteettomasti ja lasku-
tuskéytannot ovat selkeita;
tukihenkilomé&éararaha budje-
toidaan ja kaytetdan kokonaan
suunnitellun mukaisesti
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Tukihenkilotoiminnan arviointi

P

Maaritelma

1

Maaritelma

2

Maaritelma

* Mielenterveysseu-
ran mallin mukaista
vapaaehtoistyon
tyonohjausta on
satunnaisesti, osal-
listujia melko vé-
hén; seurassa ei ole
Mielenterveysseu-
ran koulutuksen
kéaynytta vapaaeh-
toistyon tuki- tai
tyonohjaajaa, suun-
nitelmissa on hyo-
dyntaa esimerkiksi
lahell& olevan pai-
kallisen mielenter-
veysseuran 0saa-
mista

*  Mielenterveysseuran
mallin mukaista vapaa-
ehtoistyon tyénohjausta
jarjestetaan, osallistujia
melko hyvin, mutta ei ole
resursseja jarjestaa tyon-
ohjausta kaikille tukihen-
Kilotydssa toimiville; seu-
rassa ei ole Mielenter-
veysseuran koulutuksen
kaynyttd vapaaehtoistyon
tuki- tai tybnohjaajaa,
joten on jonkin verran
hyodynnetty lahell&
olevan seuran osaamista

*

Mielenterveysseuran
mallin mukaista vapaa-
ehtoistyn tyénohjausta
jarjestetaan sdannollisesti
tukihenkilotyon eri
muodoissa toimiville,
suurin osa toimijoista
osallistuu saannollisesti
(vahintdan 6 kertaa
vuodessa) tyonohjauk-
seen; seurassa on Mie-
lenterveysseuran kou-
lutuksen kéynyt vapaa-
ehtoistyon tuki- tai tyon-
ohjaaja ja/tai toisen pai-
kallisseuran vapaaeh-
toistyon tyénohjauksen
osaamista hyédynnetaan
suunnitelmallisesti




Suunnitelma tukihenkildtoiminnan kehittamiseksi:

Tukihenkildtoiminnan arvioinnin pisteet yhteensa:

YHDISTYSTOIMINNAN ARVIOINNIN PISTEET YHTEENSA:

TUKIHENKILOTOIMINNAN ARVIOINNIN PISTEET YHTEENSA:

Toiveita/odotuksia Suomen Mielenterveysseuralle:
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