Hakemus jarjestfasiamiehen vakanssin hoitamisesta

Tukipilari on noin 40 vammais- ja kansanterveysjarjestdjen seka naita lahella olevien
hankkeiden yhteistoimintakeskus. Keskus koordinoi ja organisoi koulutuksia, tapahtumia
kuntouttavaa toimintaa, tukihenkilétoimintaa ja vertaisryhmia pitkaaikaissairaille ja vam-
maisille. Tukipilari on ollut Ray:n pysyvan tuen piirissa yli 10 vuotta. Keskusta hallinnoi
Kuopion Invalidit ry. Tukipilarin missio on edistad hyvinvointia heikoimmissa kansalaisryh-
missa luomalla yhteistoimintamalleja Kuopion kaupungin, sairaanhoitopiirin ja yhdistysten
kesken. Yhteistoimintamallien kehittelyss& on mukana myds oppilaitokset erilaisten hanke-
toéiden kautta.

Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ovat juuri ottaneet kayttoon jarjesto-
strategiat. Strategioiden toimenpideohjelmiin on kirjattu jarjestdjen palvelukeskusajatus,
jonka tavoite on koota yhdistysten, kaupungin ja sairaanhoitopiirin seka oppilaitosten
avoimet kansalaisille tarkoitetut palvelut. Kaupungin jarjestostrategian toimenpideohjel-
massa on kdytannon tyoérukkaseksi nimetty jarjestdasiamiehen vakanssi.

Tukipilari olisi yhteistoimintaorganisaationa valmis kartoittamaan palvelupisteet, vapaaeh-
toistoiminnan ja vertaistuen eri muodot ja linkittam&aan ne uusiin palvelualueisiin seka val-
mistelemaan niita toimenpiteitd, joita kaupungin ja sairaanhoitopiirin jarjestdstrategiaan on
kirjattu. Tukipilari on valmis ottamaan jarjestbasiamiehen vakanssin hoitamisen ostopalve-
lusopimuksella vuonna 2010 ja aloittamaan jarjestdjen palveluiden keskuksen kokoamis-
tyon. Vuoden 2010 kaytannon toimenpiteet olisivat seuraavia:

Kehittamistydn tavoitteet:

- Yhdistda ja koota yhdistyksien, kaupungin ja sairaanhoitopiirin resurssit kan-
salaisten hyvinvoinnin edistadmista varten.

- Kehittaa yhdistystoimintaa ja laajentaa vapaaehtoistoimintaa. (Erityisesti
omassa kodissa asumisen tukeminen ja ikdantyneet)

Toimet, joilla saadaan saastoja:

- Perustetaan yhdistyksien toiminta- ja palveluiden keskus, rajapintojen organi-
saatio, jossa yhdistetdan yhdistysten, kaupungin ja sairaanhoitopiirin voima-
varoja. Kaytdssa Tukipilarin tydpanos ja verkostoyhteistydssa olevat toimijat

- Luodaan jarjestelma, jolla kaikki avoimien kansalaispalveluiden ja vertaistuen
saavutettavuus paranee palveluneuvonnalla ja nettiin pohjautuvilla malleilla.

- Kehitetadn yhdistystoimintaa koulutuksella ja luomalla yhteisid yhdistystoi-
minnan palveluita. Esimerkiksi yhdistysten hallintopalvelut

- Lisatadan vertaistoimintaa rekrytointikampanjoilla ja koulutuksilla ja kehitetdan
vertaistoiminnan valitysmalli

Miten toimet tukevat palvelualueuudistusta?

- Suunnitellaan yhteistoimintamalli uusille palvelualueille, sovitaan tyonjaosta
yhdistysten ja kaupungin kesken. Yhdystoiminnan edellytyksien kehittdminen

- Tehdaan yhdesséa toimintasuunnitelmat vapaa-ajantoimen toimen, kulttuuri-
toimen ja kotihoidon kanssa vertaistoiminnan toteuttamisesta ja hyvinvoinnin
edistamisen ty6tavoista. Toimintasuunnitelmat laaditaan mm. kuntoneuvolan,
liikunnan- ja ravitsemuksen hankkeen (vapaa-ajantoimi), ikaystavallinen Kuo-
pio-hankkeen ja koordinoivan vertaisohjaustyon kanssa. (Kotihoito)

Miten toimet edistavat terveyttd, osallisuutta ja hyvinvointia?

- Kanavoidaan vertaistuki, muut olemassa olevat hyvinvointia edistavat avoimet
palvelut ja toimintaryhmat kansalaisten kayttéon. Nykytilanteessa tarjonta ja
kysynta eivat kohtaa heikon koordinoinnin vuoksi.

Toimenpiteet, jotka tehdaan.
- Jarjestetdan seminaari 18.3.2010 aiheena palvelualueiden ja yhdistyksien yh-
teisty6 seka sairaanhoitopiirin ja yhdistyksien yhteistyd



- Seitseman pilottiyhdistyksen valmistelutyén kokoaminen ja siitd seuraavien
toimenpiteiden valmistelu vuoden 2010 aikana. Valmistelutyd kohdistuu poti-
lasohjauksen, vertaistuen ja tiedottamisen kehittamiseen.

- Tukipilarin strategian tekeminen ja sovittaminen kaupungin ja sairaanhoitopii-
rin jarjestostrategioihin ja toimenpideohjelmaan vuoden 2010 syksyn aikana

- Vertaistoiminnan tavoitettavuuden parantaminen nettiin perustuvalla mallilla

- Vertaistukitoiminnan kehittamiseksi toimintasuunnitelmien tekeminen yhdessa
vapaa-ajankeskuksen, kulttuuritoimen ja kotihoidon kanssa

- Kartoittavan opinnaytetydn tekeminen toimintapisteista, ryhmistd, asukastu-
vista, palvelutalojen avoimesta toiminnasta. Pyritadn yhtenaistamaan toimi-
pisteiden kaytantéja ja lisddmaan lahialueen tarjontaa esim. kaupunginosiin.

- Tietotekniikan vertaisohjaajien kouluttamisen kaynnistaminen yhdessa Kansa-
laisopiston kanssa

- Jarjestojen palveluiden keskuksen yllapitomallin luominen, jarjestdjen palvelu-
keskuksen fyysisen tilan toiminnallinen suunnittelu

Toteutusaika

Ty6 on jo aloitettu mutta télla tybpanoksella voidaan edistda kaupungin ja

sairaanhoitopiirin jarjestdstrategioiden toimeenpanoa. Ensimmaisessa vaiheessa

tydjakso paattyy 30.12.2010.

Toimenpiteiden vaikutus palveluihin ja henkil6stoon.
Hyvin organisoitu yhdistys- ja kansalaistoiminta vapauttaa julkisen sektorin
resursseja korjaaviin tehtaviin ja vahentaé palveluiden kysyntéda

Hankkeen jatko vuoden 2010 jalkeen
Tukipilari kadyttaa tulevina vuosina yhdistysten ja julkisen sektorin
yhteistoimintamallin kehittamiseen omia henkiléresursseja mutta yhdistysten
palveluiden kehittdmisty6 suunnitellaan yhdessa kaupungin kanssa ja kaupungin
osaamista hyvaksi kayttaen.

Jarjestbasiamiehen tyota valvoo sairaanhoitopiirin ja kaupungin yhteinen ohjaus-
ryhma sekéa Tukipilarin ohjausryhma.

Hakija: Kuopion Invalidit/Tukipilari

Anottava raha: 6 kuukauden palkka + sivukulut + muut kulut yhteensa
30.000 euroa. Tukipilari laittaa laajaan tyohon omaa palkkarahaa, joka
mahdollista tyon jatkuvuuden. Liitteessa 7 selvitys.

Ensio Hamalainen
Kuopion Invalidit ry:n ja Tukipilarin ohjausryhman puheenjohtaja

Ismo Vornanen
Tukipilarin toiminnanjohtaja

Liite 1. Aikajanakuvaus tehdyista toimenpiteista KYS-vetoinen

Liite 2. Tietoteknologisen sovelluksen toteuttaminen

Liite 3. Kaupungin jarjestostrategia ja paatetyt toimenpiteet

Liite 4. Sairaanhoitopiirin jarjestostrategia ja paatetyt toimenpiteet

Liite 5. Pilottiyhdistykset

Liite 6. Yhdistysten palveluiden keskuksen suunnitteluaihio

Liite 7. Tyohon anottavan rahoituksen selvitys

Liite 8 Opinnaytety0 jarjestdyhteistydsta

Liite 9 Seminaari palvelualueiden ja jarjestdjen yhteistytsta 18.3 klo 12.00
Liite 10. Kotoa Kotiin toimintaohje



Liite 7.

Kuopion kaupungin jarjestostrategian ohjausryhma on Kirjannut toimenpiteisiinsa
jarjestdoasiamiehen vakanssin, joka kaytannossa valmistelisi ja toimeenpanisi teh-
tavia ja tavoitteita, jotka on jarjestostrategiassa paatetty.

Rinnakkaisesti on laadittu myos sairaanhoitopiirin jarjestostrategia, joiden tavoit-
teet on sopusoinnussa kaupungin vastaavan strategian kanssa. Tukipilari tarjoaa
ostopalveluna vuoden 2010 aikana jarjestdoasiamiehen vakanssin hoitamista
kumppanuusrahoitusperiaatteella siten, etté noin puolet tyohon kaytetdaan Tukipi-
larin omia palkkarahoja ja resursseja ja toisen puolen rahoituksesta vastaa kau-
punki omalla rahoituksellaan.

Ray leikkasi Tukipilarin perustoiminnan rahoja ja olettaa, ettd kunta osallistuu
enemman rahoituksellisesti tehtaviin, jotka liittyvat laheisesti kunnan omaan
toimintaan ja joita jarjestot asiantuntijoina voivat ottaa hoitaakseen.

Anomme 30.000 euron méaararahaa, jolla edistamme kaupungin laatiman jarjes-
tostrategian valmistelua ja toteuttamista.

Laskennallisesti summa vastaa 6 kuukauden tyfpanosta kuluineen. Toisen osan
palkkauksesta Tukipilari hoitaa omasta budjetistaan. Nain jarjestdstrategian toi-
menpiteiden toteuttamiseen saadaan tarvittava resurssi. Tukipilari organisoi ja
priorisoi muita tehtaviaan poikkeusjarjestelyin. Tyon suorittamisessa Tukipilari
kayttad seka toiminnanjohtajan ja suunnittelijan tybpanosta.

Ostopalvelusopimuksen kulut: 6 kk:ta

Palkat: Palkat +sos. kulut 23700,00 €

Asiantuntijapalkkiot 1000,00 €
Tilavuokra 1800,00 €
Puhelin ja ATK kulut 2000,00 €
Kokouskulut: 550,00 €

Tiedotus ja markkinointi 1000,00 €

Yht: 30050,00 €

Huom!

Hakemusta on valmistelu yhteistydssa Terve Kuopion, kaupungin jarjestostrate-
gian ohjausryhman ja yliopistollisen sairaalan edustajien kanssa.






