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Karviainen ja PARAS-hanke

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen perustaminen Karkkilan kaupungin ja Nummi-
Pusulan ja Vihdin kuntien toimesta on vuosina 2008-2011 toteutettavan kunta- ja
palvelurakenneuudistuksen (PARAS) mukainen hanke. PARAS -hankkeen
keskeinen tavoite on sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaaminen tulevaisuudessa
vahvistamalla sosiaali- ja terveydenhuollon vaestopohjaa yhteistoiminta-alueilla,
joiden vaestomaara on vahintaan 20.000 asukasta. Lisdksi PARAS -hankkeen
tavoitteena on sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-alueiden
muodostaminen, etta ne turvaavat sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnallisen
kokonaisuuden ns. SOTE -yhtenaisyyden.
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Kuntien yhteiset tavoitteet

Parantaa kuntalaisille tarjottavia palveluita
*  Asukaslahtdisyys
. Asiointisuunnat

Tehostaa palveluiden jarjestamistapaa
. Elaméankaari-ajattelu
. Ennaltaehkaisy
. Perustason erikoissairaanhoito
. Henkilostopolitiikka

Jarjestaa palvelut kunnallista itsehallintoa ja itsenaista paatoksentekoa kunnioittavalla
tavalla
. Valtuustojen asema
. Vuosisopimukset
. Johtoryhmatyo

Tayttaa puitelain 5§:n velvoite 20 000 asukkaan vaestdpohjasta perusterveydenhuollossa
ja siihen kiinteasti liittyvissa sosiaalitoimen tehtavissa
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Jusimaa ja seutukunna
Nyland och ekonomiska regioner
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Karviaisella palveluiden jarjestamisvastuu

Perussopimuksen § 3 mukaan jasenkunnat Karkkila, Nummi-Pusula ja
Vihti antavat perusturvakuntayhtyma Karviaisen tehtavaksi ja
vastuulle jarjestaa asukkailleen kansanterveyslain mukaiset
terveydenhuoltopalvelut, seka sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut
kokonaisuudessaan lukuun ottamatta lasten paivahoitoa.
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Toiminta organisoitu elamankaarimalliin perustuen
palvelulinjoiksi

Lasten ja nuorten palvelulinja

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut kattavat lapsuus-, nuoruus- ja
vanhemmuusvaiheen. Palvelujen piiriin kuuluvat perheet, joissa on alle 18-
vuotiaita lapsia. Toiminnallinen kokonaisuus, jossa lasten ja nuorten kasvua ja
kehitysta edistavat, tukevat ja korjaavat palvelut toimivat tiiviisti yhteen.

YhteistyO on tiivista lasten ja nuorten perheiden parissa toimivien jarjestojen
kanssa.

Tyoikaisten palvelulinja

Palvelujen piiriin kuuluvat kaikki taysi-ikaiset ja perheet, joissa ei enéaa ole alle
18-vuotiaita lapsia. Palveluissa korostuu tydssa kdymisen mahdollistaminen
palvelujen tulemana. Yhteistyo esimerkiksi tyohallinnon ja ammatillisten
koulutuspalvelujen kanssa on keskeista.

Ikaihmisten palvelulinja
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Palvelujen piiriin kuuluvat yli 65-vuotiaat silloin, kun he tarvitsevat erityisia
vanhusten hoito-, hoiva-, kuntoutus ja tukipalveluja. Keskeinen tavoite on
taysipainoisen elaman mahdollistaminen korkeaan ikaan asti tukemalla eri tavoin
kotona asumista, mutta varmistamalla tarpeenmukainen hoito ja hoiva
esimerkiksi palveluasumisen avulla. Oleellista on my6s edistaa esteetonta
liikkumista yhdyskuntarakentamisen toimijoiden kanssa.
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Kuntayhtyman johtaja

Talous- ja toimisto-, hallinto-

ja kehittamisyksikko
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Ikaihmisten palvelulinja
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Lasten ja nuorten palvelulinja

Satu Karppanen, palvelulinjajohtaja

Valtakunnalliset tavoitteet (Kaste)
e Estaa erityisesti lasten ja nuorten syrjaytymisté ja tukea perheita

 Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara suhteessa
ikdryhmaan kaantyy laskuun

e Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24 -vuotiaiden osuus
ik&luokasta jaa alle 10 prosentin

e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 18-24 -vuotiaiden
nuorten osuus vastaavasta ikaluokasta puolittuu

Uudenmaan tavoitteet (Uudenmaan hyvinvointistrategia)
e Uusmaalaiset lapset ja nuoret ovat terveita ja hyvinvoivia seka
kokevat elaméansa turvalliseksi
» Kehitetdan neuvolan valmiuksia tukea vanhemmuutta
e Vahennetdan korjaavien erityispalveluiden tarvetta lisaamalla
ehkéisevaa tyota
e Laajennetaan vastuu lasten ja nuorten hyvinvoinnista yli
p@% hallintorajojen
£
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Lasten ja nuorten palvelulinja

Karviaisen tavoitteet:
« Vanhemmuuden tukeminen
* painopiste ennaltaehkaisevassa tyossa ja varhaisessa
puuttumisessa

« Tavoitteiden toteutuminen edellyttaa:
 Moniammatillista toimintatapaa
* Yhtenaisia toimintatapoja
» Sujuvia palveluprosesseja
 Toimivia yhteistyorakenteita peruskuntiin
* Henkiloston sitoutumista
» Alueen tarpeita vastaavia henkilostoresursseja
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TyoOikaisten palvelulinja — palveluja tyoikaisille ja
yhteisia palveluja kaikille

Palvelulinjalla tarjotaan tyoikaisille suunnattujen palvelujen lisaksi

yhteisina palveluina kaikille mm:
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Fysioterapiapalveluja ja ladkinnallisen kuntoutuksen palveluja
Laboratorio- ja rontgenpalveluja

Ensihoito- ja sairaankuljetuspalveluja

Laakareiden vastaanotto- ja paivystyspalveluja

Mielenterveys- ja paihdepalveluja

Vammaispalveluja (mm. asumispalvelut, ty6toiminta, laitoshoito,
perhehoito, tulkki- ja kuljetuspalvelut)

Suun terveydenhuoltopalveluja (hammaslaakari, suuhygienisti ja
hammashoitajapalvelut)



TyoOikaisten palvelut

« Tyoikaisten terveystarkastukset ja joukkotarkastukset
« Sosiaalipalvelut (neuvonta ja ohjaus)
 Toimeentulotukipalvelut

« Tyomarkkinatuki

 Velkaneuvonta

« TyoOikaisten mielenterveyspalvelut

« Kuntouttava sosiaalityd, esim. kuntouttava tyotoiminta
 TyOterveyshuolto
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Keneiie ikaihnmisten paiveiut
on tarkoitettu

Palvelujen piiriin kuuluvat yli 65-vuotiaat silloin, kun he tarvitsevat
erityisia vanhusten hoito-, hoiva- ja kuntoutus- seka tukipalveluja.
Keskeinen tavoite on taysipainoisen elaman mahdollistaminen
korkeaan ikdan asti tukemalla eri tavoin kotona asumista, mutta
varmistamalla tarpeenmukainen hoito ja hoiva esimerkiksi
palveluasumisen avulla. Oleellista on my0Os edistaa esteetonta
litkkumista yhdyskuntarakentamisen toimijoiden kanssa, samoin
yhteisty0 elakelaisten omien jarjestdjen ja omaisten kanssa
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Tasapainotetut tavoitteet 2

Henkilosto

haaste: henkilostomaaraltadn suurin linja,
3-vuorotyo

riittava, ikdihmisten palveluun
motivoitunut, osaava henkilosto

toimivat moniammatilliset tiimit

mittareita:
* henkiléstomaara/Zasiakas
* taytettyjen vakanssien
osuus
* henkil6ston vaihtuvuus
* edellytys: keskitetty
rekrytointi, prosessin
sujuvuus, sijaispankki

Talous

oikea hoidon porrastus, yhteisty6 esh:oon

painopiste toimintakyvyn yllapitoon,
ennaltaehkaisyyn ja neuvontaan

yhteisty6 omaisiin ja kolmanteen sektoriin

mittareita:
* RAVA-indeksi
 kustannukset korkeintaan
viitekuntien ka: yksikkohinnat
ja palvelun
euromaara/asukas
* edellytys: yhtenaiset
kriteerit ja toimintatapa,
parhaat kaytannot,
paallekkaisyyksien
purkaminen,kustannus-
tietoisuus,
raportointijarjestelmat ja
—kaytannot.
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Karviaisen henkilosto
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Henkildston siirtyminen Karviaiseen vanhoina tyontekijoina
Siirtymisen ehdot maariteltiin henkilostosopimuksessa

Karviaiseen sai siirtya kaikki kuntien perusturvaorganisaatioissa
vakinaisessa virka- tai tyosuhteessa olevat henkilot

Perustettiin johtavat virat: kuntayhtyman johtajan virkaan oli ulkoinen
haku, valinta helmikuussa 2008

Linjajohtajien ja keskusten paallikdiden virkaan oli sisdinen haku
. Palvelulinjojen johtajat valittu 26.3.2008

A NHNNO =

. eskuksien paaliikot valittu 22.4.2008 ja 1

7.6.
Perustettiin tarvittavat virat johtovirkojen lisaksi 20.5.2008

Laadittiin suunnitelma kaytettavista nimikkeista 20.5.2008

Henkiloston kuulemiset Karviaisessa tarjotusta tehtavasta on suoritettiin
kesalla 2008



Talousarvion perusta

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen talousarvio vuodelle 2009 perustuu
toiminnallisesti ja taloudellisesti kuntayhtyméan perussopimukseen (14 §) ja
vhtymahallituksen esitykseen jasenkunnille vuosisopimukseksi 2009.
Yhtymahallituksen jasenkunnille esittama vuosisopimus hyvaksytaan osana
talousarviota.

Perussopimuksen mukaan (8 §) yhtymahallituksen tehtavana on tehda
jarjestajana vuosisopimusehdotukset, seka
palvelutasosuunnitelmaehdotukset jasenkunnille ja hyvaksya je
kuntayhtyman puolesta.
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Vuoden 2009 nettomenot ja rahoitusosuudet

Nettomenot palvelulinjoittain 2009
e Lasten ja nuorten palvelulinja 8,6 milj. euroa
o Tyoikaisten palvelulinja 27,2 milj. euroa
o lkaihmisten palvelulinja 23,7 milj. euroa
« Hallinto ja talous 1,0 milj. euroa
 Yhteensa 60,5 milj. euroa

Jasenkuntien rahoitusosuudet 2009
o Karkkila 15,5 milj. euroa
e Nummi-Pusula 10,5 milj. euroa
 Vihti 34,4 milj. euroa
 Yhteensa 60,5 milj. euroa

PERUSTURVAKUNTAYHTYMA
.

I@Jrviamen



PERUSTURVAKUNTAYHTYMA

@Viainen

Asemantie 30 PL 114
03100 Nummela 03101 Nummela

Puh. 09 4258 2234, +358 40 7733 114
etunimi.sukunimi@karviainen.fi
www.karviainen.fi



