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ESPOO KASTE tavoite:

ESBO

Osallisuus lisaantyy ja
syrjaytyminen vahenee

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara suhteessa
ikaryhmaan kaantyy laskuun

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden
nuorten osuus ikaluokasta jaa alle 10 prosentin

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 18—24-
vuotiaiden nuorten osuus vastaavasta ikaluokasta
puolittuu

Pitkaaikaistyottomyys laskee alle 30 000 henkilon
Pitkdaikaisasunnottomuus puolittuu



ESPOO KASTE tavoite:
ESBO

Hyvinvointi ja terveys lisaantyvat,
hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat

1. Alkoholijuomien kokonaiskulutus vahenee v. 2003 tasolle

2. Ylipainoisten osuus tyoikaisista palautuu v. 1998-2001

tasolle
3. Tupakoivien 16—-18-vuotiaiden osuus vahenee viisi %yks.
4. Lapsiperheiden pienituloisuusaste vahenee alle 10
prosenttiin
5. Vanhusten ikavakioitu toimintakyky paranee

6. Koti- Ja vapaa-ajan tapaturmakuolemat ja vakavat
tapaturmat vahenevat 10 %



ESPOO KASTE tavoite:
ESBO

© N ORODNRE

Palveluiden laatu, vaikuttavuus ja
saatavuus paranevat, alueelliset erot
vahentyvat.

Asiakaspalautteessa havaittu tyytyvaisyys palveluihin paranee
Terveydenhuollon hoitoon paasyn aikarajat toteutuvat
Vanhuspalvelujen tarpeen arvioinnin maaréajat toteutuvat
Tarpeenmukainen saanndallinen kotihoito on tarjolla 14 %:lle yli 75-v.
Pitkdaikaisessa laitoshoidossa olevia yli 75-vuotiaita enintaan 3%.
Perusterveydenhuollon laakari- ja hammaslaakarivaje vahenee.
Sosiaalityontekijavaje vahenee

Alueelliset erot erikoissairaanhoidon vaikuttavuudessa vahenevat



espoo  KASTE Etela-Suomi 2008-2011

ESBO
Lasten ja nuorten Terveyserojen
syrjaytymisen kaventaminen
ehkaisy

-asiakaslahtoisyys
-henkildsto

-preventio

Paihde- ja mielen- -itsepalvelu
terveyspalvelut -digitaaliset palvelut
-ehyt palveluketju

-vaikuttavuus

Uudenlaiset Piikaalkals:
nnotto-
palvelukoko- a?:uuccl)én
naisuudet vahentaminen

(PKS)



» asiakaskeskeisyys
* iso laiva kdantyy nopeasti vain ylosalaisin
« diversiteetista yhtenaisiin, vaikuttaviin toimintatapoihin

» koko arsenaali kayttoon; rajapinnoista yhdyspintoja; preventio;
rahoitus

e oma tyo + oman tyon kehittdminen (vAhemman projekteja)
« yhtenaiset prosessit ja niita tukeva koulutus koko alueella
e paradigman, kulttuurin muutos?



