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Tyoelaman ja sosiaalipolititkan
haasteet

« TyOelaman haasteet:
— Globalisaatio
— Teknologian kehitys
— Vaeston ikaantyminen
— Huoltoasteen heikentyminen

o Sosiaalipolitikan haasteet:
- Tyoelamaan osallistumisen ja syrjaan jaamisen raja-
aitojen madaltaminen

- Tyoelamaan osallistumisen tukeminen positiivisen
diskriminaation keinoin



Osatyokykyinen ajattelu
kayttoon

Huomion siirtaminen rajoitteista kykyihin,
riskeista mahdollisuuksiin

Kuvaa tyollisyyspoliittista tavoitetta saada nyt
tyovoiman ulkopuolella olevia henkil6itd mukaan
tyovoimaan

Osatyokykyinen on henkilo, jolla on kaytdssa
osa tyokyvystaan ja halu taman kyvyn
kayttamiseen

Vahentaa on/off tyyppista ajattelua tyoelamaan
osallistumisesta



Lannistamisen kulttuuril

o Koyhainhoidon perinteesta kumpuava vahaosaisten
kontrolloimisen aatos synnyttaa lannistamisen kulttuuria
sosiaalipolitiikan toiminta-areenoille

e Lannistamisen kulttuuri sitoo kansalaisia asiakkuuteen
ennemminkin kuin tukee omaehtoiseen elamaa

e Lannistaminen merkitsee muita kansalaisia heikompia
ehtoja tyohon osallistumiseksi:
— Avustusten viivastyksia ja takaisinperintoja

— Avustusten yhteensovittamisen ongelmien siirtamista asiakkaan
henkilokohtaisen talouden vastuulle

— Kontrollin korostumista palvelutilanteissa



L annistamisesta
kannustamiseen 1

e Sosiaaliturvan avulla toteutetaan yksiloihin
kohdistuvia sosiaalisia investointeja:

- Maaraaikainen mahdollisuus saada esim.
asumistukea tai tyokyvyttomyyselaketta ilman
ansiotulojen vahentavaa vaikutusta

- Maaraaikainen mahdollisuus saada palkkatukea
esim. tyokyvyttomyyselakkeen ohella
e Yksilon aktivoitumisesta tyoelamaan liittyvat
riskit tulonsiirtojen vahenemisesta tal
katkeamisesta siirretaan yksilolta yhteiskunnalle



L annistamisesta
kannustamiseen 2

e |Ihmisten omaehtoisen elaman puolella
olevat palvelut, joiden tunnusmerkkeja
ovat:

— Case management — tyoote
— Palvelut avuntarvitsijan arkea lahella
— Asiantuntemus toteutuu yli organisaatiorajojen

— Asiakas tunnistetaan ja tunnustetaan oman
elamansa parhaaksi asiantuntijaksi

— Palvelujen laatua arvioidaan maaran sijasta
vaikuttavuudella



Kohtl osatyokykyisia
kannustavaa sosiaalipolitiikkaa -
tyovoimahallinto

1. Osatyokykyinen termi korvaamaan
vajaakuntoinen termin

2. Taysivaltainen asiakkuus tyovoimapalveluihin

3. Mahdollisuus palkkatukeen yhden vuoden ajaksi
tyokyvyttomyyselakkeen voimassa ollessa

4. Kuntoutustuella oleville ja sosiaalisiin yrityksiin
tyollistyville tyokyvyttomyyselakkeella oleville
palkkatuki Ilman enimmaisaikaa

5. Tyoolosuhteiden jarjestelytuen parantaminen ja
uusi pitkaan tyosta poissaolleiden rekrytointituki

tyonantajille



Kohtl osatyokykyisia
kannustavaa sosiaalipolitiikkaa -
elakejarjestelman

1. Ansiosidonnaisiin elakkeisiin lepaamaanjattamisen mahdollisuus

2. Kelan elakkeen lepaamaanjattamisen mahdollisuuden
laajentaminen kaikille Kelan elaketta saaville

3. Kaikkiin tyokyvyttomyyselakkeisiin vahintaan 700 euron ansioraja
elakkeen ohella tehtavasta tyosta

4. Kelan osatyokyvyttomyyselakkeen kayttoon otto

5. Tyokyvyttomyyselakkeiden alaikarajan nosta 20 vuodesta 25
vuoteen

6. Elakkeen saajien asumistuen kannustavuuden kehittaminen



Kohtl osatyokykyisia
kannustavaa sosiaalipolitiikkaa -
soslaalinen yritystoiminta

1. Sosiaalisen yrityksen lain kohderyhmaan
lisattava tyokyvyttomyyselakkeelta ja
kuntoutustuelta tyohon pyrkivat

2. Sosiaalisten yritysten lakiin
tyokyvyttomyysetuutta saaville nykyista lyhyempi
tyOaikavaatimus

3. Sosiaalisten yritysten tyoterveyshuoltoon ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseen huomiota ja
rahoitusta

4. Sosiaalisille yrityksille oikeus jarjestaa
kuntouttavaa tyotoimintaa



Kohtl osatyokykyisia
kannustavaa sosiaalipolitiikkaa -
valityomarkkinat

1. Osa huoltosuhteisesta tyotoiminnasta
muutettava kunnan tai tyovoimahallinnon
tukemaksi palkkatyoksi

Huoltosuhteisessa tyotoiminnassa nyt 7000
kehitysvammaista ja 4000-5000
mielenterveyskuntoutujaa

2. Yksilollista tukea tarjoavia tyovalmentajia
kaytettava nykyista enemman palkkatyohon
tyollistymisen tukena



