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Tiedamme mita jarjestoilla on tarjota ...(?)

Tiedamme jarjestOojen haasteet saada
toimintansa nakyvaksi ...(?)

Tiedamme, etta toimintaymparisto haastaa
muutoksilla, odotuksilla, vaatimuksilla...(?)

Tarvitaan yhteista keskustelua, arviota,
“sopimusta” jarjestoyhteistyon ja jarjestot-
julkinen yhteistyon muodoista...(?)
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Ehkaisevaa tyota
tehdaan seka kunnissa etta jarjestoissa
- paljon puhuttu, mutta epaselva kokonaisuus

(hyvinvointia, terveytta, toimintakykya edistavaa, yllapitavaa ja
tukevaa toimintaa)

- missa kulkevat roolien, vastuiden rajat
- mika on "ostettavaa”, mika on
jarjestolantoista auttamistyota?...

CASE "ESKO”
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ESKO -
Ehkaisevan tyon karkihanke Oulussa

Tarkoituksena on kehittaa ja luoda uusia,
slirrettavissa olevia ehkaisevan tyon palvelu-,
toiminta- ja organisointimalleja tilaaja-tuottaja
mallin ja jarjestotyon lahtokohdista

& Hankkeen suunnittelu kesa 2007 -> avoin prosessi, johon

osallistunut kymmenia jarjestdtahoja, srk, osaamiskeskuksen
vakea... Ja kaupungin sote —henkilgstoa runsaasti..

& Ehkaisevaa tyota halutaan kehittaa jarjestot — julkinen
yhteistyossa

— lasten ja nuorten,
— tydikaisten ja
— Ikaihmisten tuki- ja palvelumuotoja arvioiden.
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ESKO — hankekokonaisuuden lahtokohtana

(2 on kayttaa kehittamistyon pohjana Pohjois-
Pohjanmaan maakunnan
nyvinvointiohjelman, Kasteen, Oulun
Kaupungin ja jarjestojen strategioita, joista
nostetaan keskeiset kehittamistyon
painopisteet toimenpidesuunnitelmaan

2 on huomioida myos PARAS- hankkeen
tulokset

> on hyodyntaa olemassa oleva kehittamistyo
Ja mahdolliset hanke-aihiot
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ESKQO:n tavoitteena on:

¢ Tehda nakyvaksi olemassa olevat
ehkaisevan tyon toimintamuodot ja
osaamisalueet seka paikantaa
erityiset kehittamiskohteet.

¢ Tuottaa, kehittaa ja ottaa kayttoon
uusia ehkaisevan tyon muotoja ja
palveluita.
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ESKO:n tavoitteena on:

& Selkeyttaa kunnan ja jarjestojen valista
tyonjakoa ja kumppanuutta ehkaisevan
tyon alueella

> Tuottaa ja levittaa kansallisesti
adekvaattia tutkimus- ja arviointitietoa
ehkaisevantyon menetelmista ja
yhteistoimintamuodoista jarjestot ja
julkinen yhteistydssa muihin tilaaja-
tuottajamallia kayttaviin kuntiin.
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ESKO - hankekokonaisuus

koostuu neljasta itsenaisesta, mutta
yhteistavoitteellisesta hankkeesta

(> kokoavana ja koordinoivana hankkeena toimii
"ESKO — koordinaatiohanke”

(2 liséksi toimii 3 kehittamishanketta, joiden
tyoorientaatio on ika- ja
vaestoryhmalahtoinen

— lapset, nuoret ja lapsiperheet
— tyoOikaiset
— lkaihmiset
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ESKO — hankekokonaisuus nojaa
vahvaan jarjestot julkinen
yhteistyohon ja seuraaviin

periaatteellisiin lahtokohtiin:
2 Kumppanuus
¢ Osallisuus
& Monitoimijuus
& Sopimuksellisuus
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ESKO:n tulokset ja tuotokset

on kartoitettu hyvat kaytannot seka katvealueet palvelu- ja
tukirakenteissa

on kehitetty ja testattu siirrettavissa olevia ehkaisevan
tyon toimintamalleja

on kehitetty ja arvioitu jarjestdjen valisia seka jarjestojen ja
julkisen sektorin valisia toimintamuotoja, jotka vahvistavat
ehkaisevan tydn joustavaa resurssikohdentamista seka

kansalaislahtoista toimintatapaa
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ESKO:n tulokset ja tuotokset :

on loydetty kansalaisten osallisuutta, hyvinvointia ja
terveytta lisdavia uusia ehkaisevan tyon muotoja

on kehitetty paikallisesti julkisen ja jarjestdjen véalista
yhteistyokulttuuria

on juurrutettu ehkaisevan tyon toiminta- ja tydmuotoja

Oulun seudun toimijakentalle
tuotoksina syntyy myos 2 julkaisua ehkaisevan tyon
kehittdmisteemoihin liittyen, koulutus- ja seminaaripaivia,

tyopajoja ja muita tyokokouksia.
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Keskustelua/ajatuksia

& Ajankohtaisuus
— valtakunnalliset ja alueelliset ohjelmat ...

> Konkretian tarve

— kunnat, jarjest6t, maakuntaliitot jne. yhteisen
poydan ja tyon aareen
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