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Tiedämme mitä järjestöillä on tarjota …(?)

Tiedämme järjestöjen haasteet saada
toimintansa näkyväksi …(?)

Tiedämme, että toimintaympäristö haastaa
muutoksilla, odotuksilla, vaatimuksilla…(?)

Tarvitaan yhteistä keskustelua, arviota, 
“sopimusta” järjestöyhteistyön ja järjestöt-
julkinen yhteistyön muodoista…(?)



Ehkäisevää työtä
tehdään sekä kunnissa että järjestöissä

- paljon puhuttu, mutta epäselvä kokonaisuus

(hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä edistävää, ylläpitävää ja 
tukevaa toimintaa)

- missä kulkevat roolien, vastuiden rajat
- mikä on  ”ostettavaa”, mikä on 

järjestölähtöistä auttamistyötä?…

CASE ”ESKO”



ESKO -
Ehkäisevän työn kärkihanke Oulussa

Tarkoituksena on kehittää ja luoda uusia, 
siirrettävissä olevia ehkäisevän työn palvelu-, 
toiminta- ja organisointimalleja tilaaja-tuottaja 
mallin ja järjestötyön lähtökohdista
Hankkeen suunnittelu kesä 2007 -> avoin prosessi, johon 
osallistunut kymmeniä järjestötahoja, srk, osaamiskeskuksen 
väkeä… ja kaupungin sote –henkilöstöä runsaasti..
Ehkäisevää työtä halutaan kehittää järjestöt – julkinen 
yhteistyössä
– lasten ja nuorten,
– työikäisten ja 
– ikäihmisten tuki- ja  palvelumuotoja arvioiden.



ESKO – hankekokonaisuuden lähtökohtana

on käyttää kehittämistyön pohjana Pohjois-
Pohjanmaan maakunnan 
hyvinvointiohjelman, Kasteen, Oulun 
kaupungin ja järjestöjen strategioita, joista 
nostetaan keskeiset kehittämistyön 
painopisteet toimenpidesuunnitelmaan
on huomioida myös PARAS- hankkeen 
tulokset
on hyödyntää olemassa oleva kehittämistyö
ja mahdolliset hanke-aihiot



ESKO:n tavoitteena on:
Tehdä näkyväksi olemassa olevat 
ehkäisevän työn toimintamuodot ja 
osaamisalueet sekä paikantaa 
erityiset kehittämiskohteet.

Tuottaa, kehittää ja ottaa käyttöön 
uusia ehkäisevän työn muotoja ja 
palveluita.



ESKO:n tavoitteena on:
Selkeyttää kunnan ja järjestöjen välistä
työnjakoa ja kumppanuutta ehkäisevän 
työn alueella

Tuottaa ja levittää kansallisesti 
adekvaattia tutkimus- ja arviointitietoa 
ehkäiseväntyön menetelmistä ja 
yhteistoimintamuodoista järjestöt ja 
julkinen yhteistyössä muihin tilaaja-
tuottajamallia käyttäviin kuntiin.



ESKO - hankekokonaisuus
koostuu neljästä itsenäisestä, mutta 

yhteistavoitteellisesta hankkeesta
kokoavana ja koordinoivana hankkeena toimii 
”ESKO – koordinaatiohanke”
lisäksi toimii 3 kehittämishanketta, joiden  
työorientaatio on ikä- ja 
väestöryhmälähtöinen
– lapset, nuoret ja lapsiperheet
– työikäiset
– ikäihmiset



ESKO –hankekokonaisuus 

VOIMA
PERHE 
kehittämishanke
MLL Pohjois-
Pohjanmaan piiri ry

Työikäiset 
ESKO -
kehittämishanke
Pohjois-Pohjanmaan 
Sydänpiiri ry

Ikä ESKO -
kehittämishanke
Oulun Seudun 
Setlementti ry

ESKO –koordinaatiohanke (STKL)

vastaa hankekokonaisuuden tavoitteellisesta työskentelystä ja 
koordinaatiosta sekä arvioinnista ja tutkimuksesta

kehittämi
s-tiimi(t)

1-2

kehittämis
tiimi(t)

1-2

kehittämis
tiimi(t)

1-2

Sopimuksellisia yhteistyökumppaneita  n. 30



ESKO – hankekokonaisuus nojaa 
vahvaan järjestöt julkinen 
yhteistyöhön ja seuraaviin 

periaatteellisiin lähtökohtiin:
Kumppanuus
Osallisuus
Monitoimijuus
Sopimuksellisuus



ESKO:n tulokset ja tuotokset

on kartoitettu hyvät käytännöt sekä katvealueet palvelu- ja 

tukirakenteissa 

on kehitetty ja testattu siirrettävissä olevia ehkäisevän 

työn toimintamalleja 

on kehitetty ja arvioitu järjestöjen välisiä sekä järjestöjen ja 

julkisen sektorin välisiä toimintamuotoja, jotka vahvistavat 

ehkäisevän työn joustavaa resurssikohdentamista sekä

kansalaislähtöistä toimintatapaa



ESKO:n tulokset ja tuotokset :

on löydetty kansalaisten osallisuutta, hyvinvointia ja 

terveyttä lisääviä uusia ehkäisevän työn muotoja

on kehitetty paikallisesti julkisen ja järjestöjen välistä

yhteistyökulttuuria 

on juurrutettu ehkäisevän työn toiminta- ja työmuotoja 

Oulun seudun toimijakentälle

tuotoksina syntyy myös 2 julkaisua ehkäisevän työn 

kehittämisteemoihin liittyen, koulutus- ja seminaaripäiviä, 

työpajoja ja muita työkokouksia.



Keskustelua/ajatuksia

Ajankohtaisuus 
– valtakunnalliset ja alueelliset ohjelmat …

Konkretian tarve
– kunnat, järjestöt, maakuntaliitot jne. yhteisen 

pöydän ja työn ääreen


