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 Tyovoimapolitiikan tarkein tehtava on varmistaa osaavan
tyovoiman saatavuus ja tyomarkkinoiden toimivuus
rakennemuutoksissa ja niukkenevien tyovoimavarojen
tilanteessa.

« Valityomarkkinoiden kehittaminen linjauksena
hallitusohjelmassa ja tyo- ja elinkeinoministerion strategiassa.
Valityomarkkinoihin liittyvat kysymykset esilla myos
sosiaaliturvaa uudistavassa SATA-komiteassa.

« Tavoite: valityomarkkinat tarjoavat nykyista useammalle
siirtymatyopaikkoja avoimille tyomarkkinoille
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PALKKATUETTU TYO JA TYOMARKKINATOIMENPITEET VUONNA 2007 JA TAMMI-

KESAKUUSSA 2008
Tyonantaja- Tyomarkkinatoimenpiteet Palkkatuettu tyo Palkansaajat
sektori keskim. kk keskim. kk keskim. kk
v.2007 % v. 2008 % |v.2007 % 2008 % 2007 %
Valtio 300 2 300 2 1 800 6 1200 4 152 100 7
Kunta 4300 33 4 000 32 | 9600 31 8700 30 505 200 23
Yksityinen 8 300 64 8100 65 | 19300 63 18800 65 1 516 600 70
- yritykset -4900 -38 -4800 -38 -9300 -30 -9300 -32| -1377700* -63
- muut yhteisot| -3400 -26 -3300 -27| -10000 -32 -9600 -33
- yksit. henkilot - 600 -1 - 400 -1
YHTEENSA 12 900 12 400 31 300 29 200 2173900
*) v. 2006
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PALKKATUEN KAYTTO YKSITYISEN SEKTORIN YHTEISOISSA (PL. YRITYKSET)  (ty® alkanut
ajalla 1.1.-30.9.2007)

Yhteiso Yhteisojen Palkkatuki %
maara henkiloa

Rekisteroidyt

yhdistykset 3429 14 864 85,1

Saatiot 219 1 847 10,6

Ev. lut. ja

ortodoksiset

seurakunnat 188 514 29

Uskonnolliset

yhdyskunnat 67 158 0,9
Oppilaitokset 32 62 04
Muut yhteisot 11 17 0,1
YHTEENSA 3 946 17 462 100,0
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PALKKATUEN KAYTTO YKSITYISEN SEKTORIN YHTEISOISSA (PL. YRITYKSET)  (tyo alkanut
ajalla 1.1.-30.9.2007

Yhteisot Yhteisojen maara  Palkkatuki yhteensa
henkil6a %

Rekisteroidyt yhdistykset:

Sosiaali- ja terveysala 871 4 978 33,5

Tyottomien yhdistykset 135 1781 12,0

Liikunta-, urheilu ja

vapaa-aika 603 1531 10,3

Lapsi- ja nuorisotyo 433 1522 10,2

Asuminen ja sosiaalinen

kanssakdayminen 356 1115 7,5

Muut tyollistymista

tukevat yhdistykset 33 998 6,7

Kulttuuri, taide ja vapaa

sivistystyo 420 922 6,2

Muut yhdistykset 578 2017 13,5

YHTEENSA 3429 14 864 100,0
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Kehittamistoimenpiteita:
1. Kasitteen tasmentaminen

2. Kohderyhman ja tarvittavien palvelujen kartoittaminen

- kohderyhman kartoituksella pyritaan saamaan nykyista tarkemmat
tiedot niiden tyovoimatoimiston asiakkaiden maarista, jotka eivat ole
talla hetkella tarjolla olevilla palveluilla autettavissa.

- palveluiden kartoittaminen sisaltaa palvelutarvearvion ja tietoa
palveluiden saatavuudesta (ml. terveydenhuollon palvelut,
paihdepalvelut, sosiaalityon palvelut, sosiaalihuoltolain mukainen
tyotoiminta ja kuntouttava tyotoiminta, pitkakestoinen tai
pysyvaisluonteinen tyo/tyotoiminta)

- tyovoiman laajentaminen (mm. tyokyvyttomyyselakkeella ja
kuntoutustuella olevat)

3. Tilaaja-tuottaja —mallin tasmentaminen

- asetetaan palvelujen laatua koskevia tavoitteita ja valitaan ”parhaat
palvelujen tuottajat”
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4. Tyovoiman palvelukeskus —toimintamallin kehittaminen siten,
etta toiminnan painopiste on selkeasti tyollistymisen edellytysten
luomisessa

5. Tavoitteiden selkiinnyttaminen ja vaikuttavuusmittareiden
kehittaminen

- tutkimus kolmannen sektorin tuottamien palveluiden ja jarjestettyjen
tyotilaisuuksien vaikuttavuudesta ja merkityksesta seka siita, milla tavoin
palvelujen vaikuttavuutta voitaisiin parantaa ja milla edellytyksnla kolmas
sektori voisi tarjota pitkakestoisia tai jopa pysyvaisluonteisia
tyomahdollisuuksia henkiloille, joilla ei ole edellytyksia sijoittua avoimille
tyomarkkinoille

- pyritaan kehittamaan arviointijarjestelma mittaamaan kolmannen
sektorin tuottamien palvelujen asiakasvaikutuksia. Jarjestelman tulee
tuottaa tietoa siita, ovatko toimenpiteisiin osallistuneiden
tyoelamavalmiudet ja osaaminen parantuneet seka arvio siita, missa
prosessin vaiheessa asiakas on suhteessa tyollistymiseen avoimille
tyomarkkinoille (esimerkiksi kuntoutusvaihe, valmennusvaihe jne)

6. Kuntouttavan tyotoiminnan sisallollinen kehittaminen
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7. ESR:n valtakunnalliset kehittamishankkeet
¢ Valityomarkkinoiden vaikuttavuuden kehittamishanke

e TE-keskusten alueella rahoitettavaksi valittavien projektien tulee
edistaa vahintaan yhta alla mainituista tavoitteista:

= valityomarkkinoiden suunnitelmallinen kehittaminen ja
koordinointi

= yritysyhteistyon lisaaminen (mm. palkkatuen kaytto
rekrytointitukena, edelleensijoittaminen, yhteistyo
henkilostopalveluyritysten kanssa)

= kolmannen sektorin roolin selkiyttaminen
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= valityomarkkinoiden kohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden
ammatillisen osaamisen kehittaminen (mm. palkkatuettua tyota ja
ammatillista tyovoimakoulutusta yhdistavien toimintamallien

seka tyopoolimallin kehittaminen ja kayton edistaminen)

¢ Sosiaalisen yrittajyyden kehittamishanke sosiaalisten yritysten
maaran lisaamiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi

« tarkoitus on, etta hanke tarjoaa asiantuntijapalveluja erityisesti
kunnille ja kolmannen sektorin toimijoille, jotka suunnittelevat
sosiaalisen yrityksen perustamista. Hankkeessa kartoitetaan
sosiaalisen yritystoiminnan mahdollisuuksia eri sektoreilla ja
tarjotaan asiantuntijapalveluja kysymyksiin, jotka liittyvat erityisesti
sosiaalisena yrityksena toimimiseen
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Sosiaalisten yritysten maara TE-keskuksittain, (10.7.2008 rekisterissa olleet
yritykset)
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Sosiaaliset yritykset rekisterointivuoden mukaan (10.7.2008 rekisterissa olleet
yritykset)
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B Rekisteroityjen
yritysten maara




Sosiaaliset yritykset rekisterointihetken tyontekijamaaran mukaan

Tyontekijamaara Sos.yritysten
maara kpl

1-5 154

6-10 16

11 -20 3

21 tai enemman 4

YHTEENSA 177
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¢ Mita vaikuttavuuden parantaminen edellyttaa tyonhakija-
asiakkaalta ja tyovoimatoimiston palveluprosessilta?

 sitoutumista tavoitteelliseen ja pitkakestoiseen (jopa useiden
vuosien) tyollistymisedellytyksia parantavaan prosessiin, jolle
asetetaan osatavoitteita: tyo-ja toimintakyvyn parantaminen
-> tyoelamavalmiuksien ja osaamisen parantaminen

» palveluprosessi tulee rakentaa siten, etta asiakas kokee
prosessin valitavoitteineen tyollistymisen kannalta
merkitykselliseksi
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