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TAUSTA JA TARVE

Maakunnan tyollisyystilanne
Tyoministerion painopistealueena
yrityksiin tyollistaminen
TyoOllisyyshankkeilta odotetaan
vaikuttavuutta

Yhdistyksiin tyollistettyina henkiloita,
joille loytyi tyOpaikka yrityksista
PiillotyOpaikat nakyviksi
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TYO PAHKINANKUORESSA

Asiakashaastattelut ja tyonhakuasiat

Yrityskartoitus ja suunnitelma yhdessa
asiakkaan kanssa

Yhteistyosta sopiminen ohjaavan tahon ja
tyovoimatoimiston kanssa

TyoOonjako asiakkaan kanssa
Otetaan yhteytta yrityksiin
Neuvotellaan
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TULOKSIA 2005-2007

Polkuja yrityksiin —projektin aloitti
128 henkilba

Projektin avulla tyota loytyi 35
tyonhakijalle

Koulutuksen aloitti 12 henkiloa

, Joista ammatillisen koulutuksen 3
(Muut tyosuhteet 6 henkil6a)

2008 Tyollistyneita 12 henkiloa
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KOHDERYHMASTA

1. He, jotka hyoOtyvat tarjotuista
palveluista ja etenevat avoimille
tyomarkkinoille

2. He, jotka tarvitsevat pidempia
ratkaisuja valityomarkkinoilta

P-K:n sotu/Kapanen: Kartoitus pitkaaikaisty6ttomien tyollistamisen kaytanngista,
haasteista ja kehittamistarpeista kunnissa(2008)
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YRITYKSISTA

1. Tietoa palkkatukityollistamisesta vahan
2. Osaamisvaatimukset korkealla

3. Tarvitsevat neuvontapalveluita

4. Osalla byrokratiakammo

5. TyOpaikkoja on

6. Avoimuutta arvostetaan
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Havaintoja jarjestokentalta

TyoOllisyyshankkeet tyollistajasta
tyonetsijaksi

Kentalla paljon toimijoita
Vaikuttavuus koetaan haasteelliseksi
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HAASTEET

Kohderyhma monimuotoinen
Yritysten toiminnan luonne
Yhdistysten ja yritysten vuoropuhelu
Maakunnan alueiden eri tilanne

Oleellista on keskittya niihin, joilla
realistiset mahdollisuudet tyollistya
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Kehittamiskohteet

Tyonhakijoiden profilointi
300 paivaa ja palkkatuki?
+55 v pidempiaikainen tuki kunnille

TyoOllisyyshankkeiden
edelleensijoittaminen
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Yhteenveto

Jarjestgjen tarjoamaa
"matalankynnyksen” tyollistamista
tarvitaan jatkossakin

liman tukitoimintoja pienten yhdistysten
tyollistaminen vahaista tai loppuu

liman jarjestotyollistamista tyonhakijoita
jaa piiloon

llman aktiivista yritysyhteistyota
tyOpaikkoja jaa piiloon
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