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TAUSTA JA TARVE

Maakunnan työllisyystilanne
Työministeriön painopistealueena 
yrityksiin työllistäminen
Työllisyyshankkeilta odotetaan 
vaikuttavuutta
Yhdistyksiin työllistettyinä henkilöitä, 
joille löytyi työpaikka yrityksistä
Piilotyöpaikat näkyviksi



TYÖ PÄHKINÄNKUORESSA

Asiakashaastattelut ja työnhakuasiat
Yrityskartoitus ja suunnitelma yhdessä
asiakkaan kanssa
Yhteistyöstä sopiminen ohjaavan tahon ja 
työvoimatoimiston kanssa
Työnjako asiakkaan kanssa
Otetaan yhteyttä yrityksiin
Neuvotellaan 



TULOKSIA 2005-2007

Polkuja yrityksiin –projektin aloitti 
128 henkilöä
Projektin avulla työtä löytyi 35 
työnhakijalle
Koulutuksen aloitti 12 henkilöä
, joista ammatillisen koulutuksen 3
(Muut työsuhteet 6 henkilöä)
2008 Työllistyneitä 12 henkilöä



KOHDERYHMÄSTÄ

1. He, jotka hyötyvät tarjotuista 
palveluista ja etenevät avoimille 
työmarkkinoille

2. He, jotka tarvitsevat pidempiä
ratkaisuja välityömarkkinoilta

P-K:n sotu/Kapanen: Kartoitus pitkäaikaistyöttömien työllistämisen käytännöistä, 
haasteista ja kehittämistarpeista kunnissa(2008)



YRITYKSISTÄ

1. Tietoa palkkatukityöllistämisestä vähän
2. Osaamisvaatimukset korkealla
3. Tarvitsevat neuvontapalveluita
4. Osalla byrokratiakammo
5. Työpaikkoja on
6. Avoimuutta arvostetaan



Havaintoja järjestökentältä

Työllisyyshankkeet työllistäjästä
työnetsijäksi
Kentällä paljon toimijoita
Vaikuttavuus koetaan haasteelliseksi



HAASTEET

Kohderyhmä monimuotoinen 
Yritysten toiminnan luonne
Yhdistysten ja yritysten vuoropuhelu
Maakunnan alueiden eri tilanne
Oleellista on keskittyä niihin, joilla 
realistiset mahdollisuudet työllistyä



Kehittämiskohteet

Työnhakijoiden profilointi 
300 päivää ja palkkatuki? 
+55 v pidempiaikainen tuki kunnille
Työllisyyshankkeiden 
edelleensijoittaminen



Yhteenveto

Järjestöjen tarjoamaa 
”matalankynnyksen” työllistämistä
tarvitaan jatkossakin
Ilman tukitoimintoja pienten yhdistysten 
työllistäminen vähäistä tai loppuu
Ilman järjestötyöllistämistä työnhakijoita 
jää piiloon
Ilman aktiivista yritysyhteistyötä
työpaikkoja jää piiloon


